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Bevezetés

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport tervezési teriiletén a Helyi Fejlesztési
Stratégia célja, hogy a tervezési teriletet alkoto 14 teleplilés szempontjabdl kozos érdekekre alapozva képes legyen kihasznalni
a gazdasagfoldrajzi helyzetébdl eredd elényodket, mikdzben egyensulyt tart a hagyomanyok és a modernség, illetve a gazdasagi
novekedés és kornyezetlink védelme kozott Ugy, hogy teljesiteni tudja a jov6 generacidival szemben fennalld kotelezettségeit.
Ezért kilonosen fontos a kozosségfejlesztés, hiszen csak aktiv, elfogadd és befogadd tarsadalom miikddhet hosszatavon is
optimalisan és fenntarthaté mddon.

A Helyi Fejlesztési Stratégianak megoldasi lehetGséget kell biztositania a helyi életmindség javitasara a civil szféra bevonasaval,
melynek keretében az egészséges életmddra vald nevelés, a kdzosségi részvételt erbsitd sport tevékenységek, valamint a
kozbiztonsdgot tamogatd fejlesztésekkel kapcsolatos tdrsadalmi igényeket kell kielégiteni. Emellett kiemelt szerepet kap a
tarsadalmi t6ke er@sitése, a helyi kozosség tarsadalomformalé erejével a tarsadalmi kapcsolatok szamara megfeleld szinvonalu
rendezvénytér kialakitasa.

A térségben jelentés szerepet élvez a helyi turizmus agazat, melynek fejlesztése orszagos érdekeket szolgal, hiszen az itt él6k
szamara megélhetési lehetGséget biztositd agazat fejlesztése, a térség szerepének turisztikai desztinacidoként torténd erdsitése
nem kizardlag a kiszolgald, hanem a szolgaltatast felhasznalé, igénybevevs szektor szamara is el6ny0s, hiszen ezaltal széleskori
kulturdlis elérelépés, tovabba tarsadalmi 6sszetartozast erGsitd, integracids folyamatok prognosztizalhatdak.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kozott a nék mezbgazdasagi
tevékenységekben valé részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthaté erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A Helyi Fejlesztési Stratégia maximalisan figyelembe veszi a KAP ST-ben megfogalmazott célokat, melyek a stratégiai
dokumentum alapveté fontossagu prioritasai kozé is beemelésre keriiltek.

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsol6dé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek terliiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentés szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar m(ikodé vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfeleld HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplGk valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizardlagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges
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pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal, az visszakildésre kerdl
javitas céljabol az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolodo tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kbzosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS koz6sség altali kidolgozasa és megvaldsitdsa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a
projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Teriletalapu megkozelités:

A helyi igények pontos korilhatarolhatdsaga miatt kiemelten fontos, hogy olyan térségi szereplék igényei kertljenek
megfogalmazdasra, amelyek egy homogén, Osszefliggé vidéki egységet képeznek, egymassal aktiv szimbidzisban
m(ikodé telepulések, helyi szerepl6k vegyenek benne részt. A teriiletileg koril hatdrolhatd, 6sszefligg6 térség biztositja
a valéban mikodGképes szervezet fennallasat, tovabba a specidlisan célzott fejlesztések megvaldsitasat.

2) Alulrél épitkezé megkozelités:

Stratégiankban alapvet6 fontossaggal birnak a LEADER program alapelvei, amelyek lehet6vé teszik az alulrdl jové
kezdeményezések prioritdsat, azt, hogy a helyi viszonyokat, er&forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek
fogalmazzak meg az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket.

3) Innovativitas:
Ezen sajatos, alulrdl jové sziikségletek feltdrasanak és rendszerbe foglaldsdanak tekintetében kiemelt szerepe van az
innovativ megoldasoknak, ahol a LEADER program a helyi eréforrasokra tdmaszkodik, azonban Uj célokat, otleteket
kivan megvaldsitani helyi szinten.

4) Integralt megkozelités:

A program sikerességét biztositja az integralt megkozelités, azaz a LEADER intézkedések hozzarendelése mas, a vidéki
szerepl6ket érint6 projektekhez, célul kitlizve a térség multiszektordlis fejlédését. A kozods cél megvaldsitasa sordn
azonban figyelembe kell venni a biztonsagos lehatdrolast is, azaz a projekteknek 6nalldan is konkrétnak és atlathaténak
kell lennidk.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozadsi mddszerek:

A LEADER programban specidlis a dontéshozatal, illetve a finanszirozasban jelentkez6 decentralizaltsag, hiszen az
alulrdl jové igényekhez sziikséges forrds helyben, helyi szinten keril allokaldsra. A térség fejlesztési igényeit a helyi
szerepl6k ismerik ugyanis leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és a megvaldsitas
el6segitésében.

6) Haldzatépités, egylttmikodés:

A kilonbozd szférdk kozti egylttmikodések kialakitdasaban, haldzatok felépitésében, fejlesztésében a térségben a
legkompetensebb szervezet a helyi akcidécsoport, annak tagsaga, segitéi, hiszen a helyi tapasztalatok, jé gyakorlatok és
eredmények terjesztése, cseréje egyértelmden a vidéket személyes kapcsolatok szintjén leginkabb ismerd szervezet
hataskorébe tartozik.



7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint( szerepvallalasa:

Ennek érdekében a helyi Akciécsoport vezetS6 szerepet vallal a helyi partnerségek kialakitdsaban, a kilonbozé
szervezetek és agazatok képviselGi kozotti egylttmiikodések kialakitasaban, a j6 gyakorlatok, eredmények
terjesztésében, illetve olyan munkamaddszerek bemutatasaban és meghonositasaban, melyek a térség kozos értékét
képezhetik a jov6ben.

Irdnyadod jogszabalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az lgazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kézos rendelkezések, valamint az elGbbiekre és a Menekdiltiigyi, Migracids és Integracios
Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika pénzligyi tamogatdsdra szolgdld eszkozre
vonatkozo pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdz6s agrarpolitika keretében a tagallamok altal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurépai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tadmogatasra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatélyon kivul helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A LEADER sz6 nem csupan egy program elnevezése, hanem maga a megkdzelités, amelynek keretében a vidékfejlesztés az
alulrdl érkez6 otletek 6sszességébdl épitkezik. A HFS tervezését koriiltekintéen kell megszervezni, melynek keretében kiemelt
prioritast kell élveznie a folyamatos és rendszeres parbeszédnek, melyet a legfontosabb érintetti kor, a vidéken él6k szamara
kell biztositani. A kapcsolattartas és parbeszéd munkamaddszere a jarvanyligyi helyzettdl fliggéen elektronikus vagy személyes,
illetve telefonon is tortént megkeresés.

A helyi kozosségi egylttmikodések alulrdl épitkezve keriiltek kialakitasra, az aktiv térségi lakosok, civil szervezetek,
vallalkozasok, 6nkormanyzatok mind lehetGséget kaptak, hogy fejlesztési elképzeléseiket, innovativ Gtleteiket megosszak a
tervez6 csoporttal. Ennek érdekében teleplilési forumokat szerveztliink, melyek keretében a stratégia iranyelveinek
megismerését kovetben az érdekl6d6k kotetlen beszélgetés keretében elmondhattdk fejlesztési elképzeléseiket. Kilon
figyelmet forditottunk a n6ék és a hatranyos helyzet( csoportok bevonasara is, biztositva szamukra is a fejl6dés lehetGségét.

A stratégia elkészitését az egyesiilet elnoksége koordinalta tervez6i munkacsoportként, melynek érdekében tobb alkalommal
is Ulésezett a csoport. A megbeszélések keretében rendszerezésre kertiltek a beérkezett javaslatok, fejlesztési elképzelések,
illetve a stratégiai dokumentum is elkészitésre kerdlt az Iranyitd Hatésag Utmutatdsai alapjan.

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama
Tiszakécske 2023.06.26 Eredmények, HFS 8
Kerekegyhaza 2023.07.19 Eredmények, HFS 7
Forumok Nyarl6rinc 2023.08.15 Eredmények, HFS 9




Helyi Fejlesztési
Kecskemét 2023.01.24 Stratégia 7
Helyi Fejlesztési
Munkacsoporti/ | Kecskemét 2023.05.03 Stratégia 7
TervezGi Ulések, Helyi Fejlesztési
megbeszélések |Lajosmizse 2023.05.17 Stratégia 7
Helyi Fejlesztési
Kecskemét 2023.09.22 Stratégia 7

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terleti
hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mingsiild teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossdagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer G lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhetd jellemzéi, 6sszefoglald adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyestilet LEADER Helyi Akcidcsoport tervezési terliletén az egyesiletiink 2011.
évi megalakulasat kovet6en folyamatosan ellatja a LEADER akcidcsoportként keletkezé feladatait. A Helyi Akcidcsoport
tervezésiteriiletéhez a 2007-2013 id6szakhoz képest mar 2014-2020-ban és jelenleg is 14 telepllés tartozik, melyek tertletileg
Osszefliggé egységet alkotnak: Fels6lajos, Fiilopjakab, Kecskemét, Kerekegyhaza, Kunbaracs, Kunszallds, Ladanybene,
Lajosmizse, Lakitelek, Nyarl6rinc, Szentkiraly, Tiszakécske, Tiszaug, Varosfold, melyek kozil Lajosmizse, Tiszakécske, valamint
Kecskemét telepilések kizardlag kilterilettel jogosultak a tervezési teriilet tekintetében.

Az egyesiilet felelGs a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsuldsdnak elésegitéséért a kecskeméti és a tiszakécskei térségekben,
emellett a k6z0s névekvd gazdasagi érdekekre alapozva segiti kihaszndlni a gazdasdgfoldrajzi helyzetébdl eredd elényoket,
mikozben egyensulyt tart a hagyomanyok és a modernség, illetve a gazdasagi ndvekedés és kornyezetiink védelme kozott ugy,
hogy teljesiteni tudja a jov6 generacidival szemben fennallé kotelezettségeit.

A Helyi Akcidcsoport teriilete 1162,71 km?2. A tdmogatdsra jogosult lakénépesség szdma 46 059 f6. A térség kdzponti
elhelyezkedésl hazankban, tovabba a varmegyeszékhely kdozponti fekvése szamos el6nyt biztosit a kornyezé telepilések
szamara, viszont hatrdnyokat is mutat. A térségben nagy szamban taldlhatdak tékehianyban szenvedé mezdgazdasagi
vallalkozasok, amelyek a széleskor(i tdmogatasi lehetGségek igénybevételével fejlédni tudnak, emellett szamos innovativ
mddszert lehetne alkalmazni és kifejleszteni. Bacs-Kiskun varmegye mez6gazdasagi jellegl, a két térség teriletének tdbb
mint 60%-a mez6gazdasagi muivelés alatt all. A térségre és a teljes megyére is jellemzé a jellegzetes, eurdpai viszonylatban
is sajatos telepiléstipus, a tanya, mely Magyarorszagon beliil e térségben a legelterjedtebb, hiszen hazank dsszesen 280
tanyas telepiilése kozil 62 Bacs-Kiskun megyében taldlhaté. Megallapithatd tehat, hogy a térség lakossaganak jelentds része
él kiltertleten, tanyan. !

! Bacs-Kiskun varmegye helyi fejlesztési stratégidinak elkészitésében érdekelt szereplok partnerségében kialakitott, varmegyei szintii helyzetértékelési és

vidékfejlesztési javaslatokat tartalmazo tanulmany, MNVH, 2014, 4. o.



b) Korabbi egylittmikddések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A Térségek kozotti projekt 6 konzorciumi partnerrel valdsul meg 3 HACS terliletén a Homokhatsdg Fejlédéséért
Vidékfejlesztési Egyesiilet, a Zselici Ldmpasok Vidékfejlesztési Egyesiilet és a Kiskunok Vidékéért Egyesiilet teriletén. A f6
irdnyvonal a turizmus fejlesztése a térségekben. Egymastdl vald tanulas lehet6ségének a biztositasa.

. . Megitélt
Projekt révid . “ . - f o
N . Részt vevs tagok tamogatasi Megvaldsitas allapota
osszefoglaléja R
Osszeg
Homokhdatsag
A 526tti broi Fejlédéséért
A Térségek kozotti projekt 6 .J oaes N 421 653 Megvalésult
konzorciumi partnerrel valdsul | Vidékfejlesztési
meg 3 HACS teriiletén a Egyesilet
Homokhatség Fejlédéséért Zselici Lampasok
Vidékfejlesztési Egyesiilet, a Vidékfejlesztési 995 426 Megvaldsult
Zselici LAmpdsok Egyesilet
Vidékfejlesztési Egyesiilet ésa | Kecskeméti Katolikus
. J i ,gy . Y, ., 9964 221 Megvaldsult
Kiskunok Vidékéért Egyesiilet | Ifjusagért Alapitvany
teriiletén. A f6 iranyvonal a Szilvasszentmarton i
, , , L ) 3984990 Megvaldsult
turizmus fejlesztése a K6zség Onkormanyzata
térségekben. Egymastdl vald Tiszakécske Varos
. s .. ] 2 997 200 Megvaldsult
tanulas lehet6ségének a Onkormanyzata
biztositasa Szentkiraly Kézség .
.. ) 1499 999 Megvaldsult
Onkormanyzata

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet terliletén a Zselici LAmpasok Vidékfejlesztési Egyesiilettel kozosen
megvaldsuld tapasztalatcsere és tuddsatadas a helyi hagyomanyokrdl és a turizmusrél. 136,2 m? bemutaté és rendezvénytér
kialakitasa, 8x16 m sator beszerzése, 5 db 3x6 m-es sator beszerzése asztalokkal, székekkel, két tanulmanyut, tapasztalatcsere
lebonyolitasa, roll-up, szérdlap, kiadvany, pdlok, bogrék beszerzése.

Megitélt tamogatasi
0sszeg

Projekt rovid

. L Megvaldsitas allapota
osszefoglaldja

Részt vevs tagok

L Szilvdsszentmarton ,
A Zselici Ldmpdsok . , 9499 998 Megvaldsult
K6zség Onkormanyzata

Vidékfejlesztési Egyesiilet

. o Zselici Lampdasok
és a Homokhatsag ) . .
a2 Vidékfejlesztési 5455 269 Megvaldsult
Fejl6déséért c |
Vidékfejlesztési Egyesiilet gyesure
Homokhatsag Megvaldsult

terliletén megvaldsuld
. Fejl6déséért
tapasztalatcsere és 4682 072

tuddsatadas a helyi Vidékfejlesztési

Egyesiilet

hagyomanyokrdl és a
turizmusrol.




c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kozpont(ok) stb.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet munkaszervezeti irodat tart fenn, mely a tervezési teriileten
kozponti elhelyezkedésli megyeszékhelyen mikodik. A munkaszervezet heti 30 déraban varja személyesen az
érdeklédéket, illetve telefonon és emailben is rendelkezésre all.

Havonként hirlevél keril elkészitésre az aktualis palyazati informacidkrol, melyet a tagok elektronikus formaban kapnak
meg. Emellett az egyesiilet honlapot lUzemeltet, melyen rendszeresen megjelenitésre keriilnek az aktuadlis hirek,
palydzati felhivasok, valtozasok.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szint(i kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformdlds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozdé meglévd
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkllonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozd testiiletében (amely alatt a Helyi
Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthaté és megfizethetd
szolgaltatasokhoz vald egyenlG és idGben torténé hozzaférést, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tamogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint kdzhasznu tevékenységeket folytat,
melynek keretében kulturalis tevékenység, kutatas, nevelés, és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, természet- és
kornyezetvédelem, gyermek- és ifjusagvédelem, kulturdlis 6rokség megdvasa, hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi
esélyegyenl&ségének elGsegitésére helyezi a hangsulyt miikbdése soran.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése alatt kiemelt figyelmet forditottunk az esélyegyenl6ség vonatkozasaban kiemelten
védendé csoportokra, ugymint a n6k, fogyatékkal él6k, palyakezd6k és egyéb hatranyos helyzeti csoportok.

A stratégia megvaldsitdsa soran nem keril kiilon kiemelésre egyik hatranyos csoport sem, azonban a Stratégia kozvetve
hozzajarul és tamogatja, hogy minden tamogatdsra jogosult egyenlé eséllyel nyujthasson be tdmogatasi kérelmet és vegyen
részt a projektek megvaldsuldasaban. A stratégia tdmogatja a helyi és térségi gazdasagfejlesztést, amely hozzdjarul a
foglalkoztatas erdsitéshez. A térség lakossaga megélhetésének javitdsa, hozzajarul a szegénység leklizdéséhez és a hatranyos
helyzetl csoportok tarsadalmi felzarkdztatasahoz. A HFS tamogatja a helyi és térségi gazdak és a helyi tarsadalom
kapcsolatanak javitasat. A helyi és térségi turizmus, vendégfogadas és kapcsolédd tevékenységek fejlesztése elGsegiti a
kozosségek jovEképének, identitastudatdnak erdsitését, tarsadalmi részvételének erésitését.

A tervezési teriilet elvandorlasi statisztikait figyelembe véve kiemelten kell kezelni a fiatalokat célzé munkahelyteremtd
programok tdmogatasat. A stratégia tervezése sordn az intézkedések célkitlizéseinek kialakitasakor a vallalt kotelezettségek
kozott feltétel egylttmikodések, partnerségek kialakitasa hatranyos helyzetl csoportok valamelyikével. Az esélyegyenlGség
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jegyében tett lépések célja a hatranyok csokkentése, esetleges felzarkdztatdsa a térség tarsadalmi vérkeringésébe.
Felzarkézasuk feltétele, hogy e telepiilések harménidban a kornyezettel megtartsdk eréforrasaikat, mindenekel6tt
népességiket. A fejlesztéseknek az életképes gazdasagi, tarsadalmi elemeket kell megerdsitenilik illetve kialakitaniuk, vagyis
a felzarkéztatas soran is a relativ versenyképesség javitasa a cél. A helyi fejlesztési kitorési pontokat, fejlesztési elképzeléseket
a helyi kornyezeti és kulturdlis értékekre épitve kell meghatdrozni, kialakitani, elkerllve az értékek felélését, illetve
elhanyagolasat. A falvak egy része gazdag épitészeti, kulturdlis és természeti 6rokséggel rendelkezik, amelyeknek a megdvasa
mellett a turisztikai piacon torténé megfelelé hasznositasa lehet6séget jelenthet az inaktiv teleplilések dinamizalasara. A
leghatranyosabb helyzet( telepliléseken kiilonds veszélyt jelent az épitett 6rokség fizikai erodalédasa, az épiletallomany
fokozatos romlasa, illetve a szegénység magas foka miatt megélhetési okokbdl elkdvetett természeti kornyezetrombolas. A
természeti és épitett 6rokség kozfoglalkoztatasi programokban torténd feldjitasa lehet&séget teremthet a leszakadd falvak
népességének munkaerépiacra torténd visszavezetésére és a felljitott 6rokség értékeinek hasznositasara.

Az akciocsoport tervezési teriilete vonatkozasaban két jaras szimbidzisardl beszélhetiink: a kecskeméti és a tiszakécskei jarasok
hasonlé tipusu, homogén lakossagu, vidékies jellegli-, tanyas térsége fedi le a fejleszteni kivant teriletet.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Akcidcsoport tervezési teriilete igen kedvez6 és valtozatos
természeti, Okoldgiai adottsagokkal, természeti értékekkel, természeti teriletekkel rendelkezik. Bacs-Kiskun varmegye
endogén er6forrasa a f6ként a mezdgazdasagi tevékenység soran keletkez6 biomassza, amelynek potencidlja az orszdgban
a legnagyobb. A megujuld energia ardnyanak novelése a térség energiatermelésében és felhasznalasaban nemcsak a
kornyezeti allapot, hanem a térségi foglalkoztatas javulasahoz is hozzajarulhat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia céljai kozott kiemelt fontossdgu a kdrnyezet megdvasa, az optimalis tajhasznalat kialakitasa, a
zoldfellletek novelése. Az egészségesebb lakdkornyezet kialakitdsa, az okszerU viz- és hulladékgazddlkodas, a terméfoldek
és a természeti tdj védelme, tovabba a kornyezettudatos gondolkodds egylittesen biztosithatja a — klimavaltozas miatt
egyre veszélyeztetettebb — Homokhatsag 6koldgiai viszonyainak stabilizalasat, illetve a lakossag egészségi allapotdnak
javuldsat. A stratégia tervezése sordn az intézkedések kotelezettségei kdzott meghatdrozasa keriil a vallalkozasi célu
beruhazas megvaldsulasahoz kapcsoldédd energetikai hatékonysag fejlesztése a kbrnyezetvédelem tdmogatasa érdekében.
A kornyezettudatossag elGtérbe helyezése mellett kiemelten fontos a kornyezeti nevelés, azaz a fiatal generacidk
edukalasa, a kornyezetiink védelme kapcsan pedig olyan régi, természetes modszerek alkalmazasa, melyek a tudatos
tervezés és életszervezés fenntarthaté maédszereit helyezik el6térbe.

5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az dtmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvaldsulasanak 6sszegzd értékelése, kovetkeztetések

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER fejlesztési csoport tervezési teriiletén a Helyi Fejlesztési
Stratégia hosszu tdvu célja, hogy a kozos érdekekre alapozva képes legyen kihasznalni a gazdasdgfoldrajzi helyzetébdl
eredd elényoket, mikozben egyensulyt tart a hagyomanyok és a modernség, illetve a gazdasagi névekedés és kérnyezetiink
védelme kozott gy, hogy teljesiteni tudja a jové generdcidival szemben fennallé kotelezettségeit, tovabba a stratégia a
szférdk kozotti partnerségek bevonasaval megoldasi lehet&séget biztositson a helyi életmindség javitasara, a tarsadalmi
t6ke erdsitésére.

A 2014-2020 id6szak vonatkozasaban elmondhaté, hogy a tervezési folyamat elnydlt, a projektotletek felkutatasaval széles
korben, hosszu ideig foglalkozott egyesiiletiink. Ennek eredményeképpen szdmos sikeres projektet tudhat maga mogott
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akciécsoportunk. A fejlesztendé elképzelések gyakorlati megvaldsitasara viszont igy sokkal kevesebb idé jutott, amire a
helyi szerepl6k egy része hatranyként tekintett. Mas részrGl viszont Osztonz6leg hatott a tdmogatott fejlesztések
megvaldsitdsara a rovidre szabott hatdridd, hiszen igy koncentraltabban, gyorsabban kivitelezhet6 egy-egy projekt,
szétaprézodas nélkiil, teljes kor( megvaldsitdssal.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet intézkedési koziil a legsikeresebbnek a gazdasagfejlesztést célzé-,
helyi mikrovallalkozasok fejlesztése bizonyult, hiszen a legtobb kérelem ezen intézkedésre érkezett. Forras tekintetében
szintén a vallalkozasfejlesztést 6sztonzd tdmogatas bizonyult a legkiemelked6bbnek. Ennek oka a térségben miikodé
mikrovallalkozasok nagy szama, illetve a fejlesztési lehet&ségeik tekintetében az elmult években bekovetkezé innovativ
informatikai, technoldgiai vivmanyok megjelenése, tovabbd a haboru és az energetikai valsag altal kikényszeritett
takarossagi intézkedések kényszer( alkalmazasa.

Az 6nkormanyzati szféra vonatkozasaban meghirdetett tamogatasi lehetGségek kapcsan megallapithatd, hogy a fejlesztési
lehetdségek egy része ért csak célba, hiszen a jellemzéen forras és munkaeréhidnyos 6nkormanyzatok nehezen birkéznak
meg a projektek el6készitésével, kivitelezésével. A fejlesztési elképzelések megvaldsuldsanak legnagyobb gatja azonban a
forrashiany, hiszen mas programok keretében a projektek pontos tervezési, kivitelezési munkalatai soran segitséget
kapnak a telepiilések, a finanszirozds tekintetében nem jelentkezik komoly probléma, hiszen az eléfinanszirozas
gordilékenyen mikodik. Sajnos a LEADER program keretében ez még fejlesztendd teriilet, a helyi akcidcsoportok, helyi
telepulések, 6nkormanyzatok biznak abban, hogy a kivitelezés-finanszirozas egylttesen kdzpontilag is segithetd lesz az Uj
id6szakban.

A 2014-2020 kozott megvaldsitandd stratégiank legkevésbé sikeres fejlesztési teriletének a civil szervezeteket mozgdsitod
fejlesztési lehetGségek nevezhetGk meg. A munkaszervezet Ugyfélfogaddsi id6ben és azon tul is igyekezett a civil
szervezeteket tdmogatni a fejlesztési elképzeléseik megtervezésétdl a kivitelezésen keresztiil az elszdmolasig, azonban sok
szervezet forrashiany miatt eleve érdektelenséggel fordult a LEADER tamogatdsok felé. Ebben a szféraban lathaté
leginkdbb a valsag hatasa, hiszen civil szervezetet fenntartani, m(ikodtetni dnerébdl valsaghelyzetben meglehetésen
nehéz. A COVID, a haboru és az energiadrak megemelkedése olyan helyzetet teremtett, amelyben az egyébként is napi
nehézségekkel kizd6 civil szervezetek szinte miikodésképtelenné véltak. Ezért a 2023-2027 kozotti idGszakban
egyesiletlink kiemelt feladatnak tekinti ezen szféra felzarkdztatasat és tdmogatdsat, melynek soran partnerkapcsolatok
kialakitasaval, halézatok felépitésével, innovativ projektotletek bolcséjét hozhatjuk létre térségiink érdekében.

A rendelkezésre allé adatok alapjan megallapithatd, hogy a tamogatast nyert kérelmek és palyadzatok megvaldsulasi aranya
a program végrehajtasanak elérehaladdsdval egyenes ardnyban allt, tehat a programozasi id6szak utolsd két évében a
megvaldsitast elGsegitd intézkedések kovetkeztében nagyobb ardnyban fejez6dtek be sikeresen a helyi projektek. A
palyazati forduldk ideje alatt a szférdk kozott partnerségi megallapodasok szilettek, tovabba egylttmikodések
kialakitasaval segitették egymast a helyi palyazok az 6tleteik megvaldsitasaban, ezért nem kilonithet6 el egymastdl élesen
a vallalkozdi, a civil és a kdzszféra projektjei.

Bar az elmult programozasi ciklus még nem zarult le, tapasztalataink alapjan megallapithatd, hogy a jovében a legnagyobb
szlikség a kozosségfejlesztésre lenne a LEADER alapelvek mentén, hiszen él6 kapcsolatok kialakitdsaval tehetd élhet6vé és
élévé a vidék, a helyi és a helykozi partnerkapcsolatok elmélyitésével, meger@sitésével érizhetjiik meg a jové nemzedékei
szamara a vidéki életformat, teremthetjik meg a helyi értékekre biiszke vidéki ember szdamara megfelelé gazdasagi-
tdrsadalmi kornyezetet.

A fejlesztési iranyvonalak kijelolésénél alapvet6 a kozosségvezérelt fejlesztések tdmogatdsa, megfelel§ tdmogatasi forras
hozzarendelésével. A helyben meghozott, helyiigényeket kiszolgalo dontések prioritasat a kovetkez6 programozasi idGszak
soran is érvényesiteni kell, tovabba a mddszer adaptaldasat meg kell fontolni mas tdmogatasi teriiletek vonatkozasaban is.
A fenntarthatd fejlesztések, sikeres projektek megvaldsitasa érdekében célszerl az utdfinanszirozas helyett
el6finanszirozas vagy el6finanszirozas és utofinanszirozas kombinacids formajaban tamogatdshoz juttatni a palyazokat, igy
szamos egyéb tehertdl (banki koltség, hitelbirdlati dij, kamatkoltség) is mentesiilhetnek a vidéki szereplék. Emellett a
kotelezettségatvallalas feltételeinek egyszer(sitésével tovabbi tdmogatdst nyert projektek valhatnak kivitelezhetévé,
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hiszen az egyéb okokbdl nem m(ik6dé vallalkozas sikeres otletét masik Ggyfél valdsithatna meg, igy a térségi forraslekotés

biztosan megfelels célra fordithatod.

- Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

f o s Beérkezett Tamogatottak L ; Kotelezettségvallalds
Felhivds cime Kédszama . g Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke (Ft)
Mikro vallalkozadsok
technoldgiai és
infrastrukturalis
. o 79.203.823
fejlesztése és VP6-19.2.1.-44- 36 24 66.003.186
energetikai 01-17
hatékonysaganak
novelése
L 18.302.013
Civil szervezetek VP6-19.2.1.-44- 13 11 15.251.678
eszkozfejlesztése 05-17
S 4.797.500
KozOsségi, térségi VP6-19.2.1.-44- 1 1 4.797.500
marketing 07-17
. 46 (a tervezés
Helyi ix .
) , , id6szakaban 20
mikrovallalkozasok VP6-19.2.1.-44- 77 . , 275.689.158 163.771.356
. L, db jévahagydsra
fejlesztésének 1-21 ‘1)
var
tdmogatasa
- , 15 (a tervezés
Helyi fejlesztések ix .
] , VP6-19.2.1.-44- 28 id6szakaban 7 db 31.154.451 27.839.239
tdmogatasa (s
e 9-21 var biralatra)
(civil)

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

L L Beérkezett Tamogatottak o . Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kddszama i ’ Felhivas keretdsszege L
TK-k szama szama meértéke (Ft)
Turisztikai
szolgaltatasok
kialakitasa, turisztikai
szolgaltatas
. ] VP6-19.2.1.-44- 10 8 31.290.575
fejlesztése, 02-17 26.075.480

eszkdzbeszerzés mar
meglévé turisztikai
szallashely
szolgaltatasok mellett
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s . 15.753.353
Kozbiztonsag
fejlesztése civil VP6-19.2.1.-44- 11 5
13.127.795
szervezetek 03-17
bevonasaval
e , 4 (tervezés
Helyi fejlesztések VP6-19.2.1.-44- o ,
] ) id6szakaban 3
tamogatasa 10-21 10 i 36.360.583 19.818.487
. i var HBB
(6nkormanyzatok) o
dontésre)

Eredménytelen intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Felhivas cime

Kdédszama

Beérkezett
TK-k szama

Tamogatottak
szama

Felhivas keretosszege

Kotelezettségvallalas
meértéke (Ft)

Egészségligyi,
kulturalis, sport és
szabadidds
szolgaltatasok
fejlesztése,
tarsadalmi nevelés

VP6-19.2.1.-44-
04-17

12.989.630

15.587.555

Latvany f6z6
helyszinek, 6ko- és
gyogynovénykert
kialakitdsa

VP6-19.2.1.-44-
06-17

11.124.605

13.349.526

6. Kils6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolds alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység min6ségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdrolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon szlikséges bemutatni.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER Fejlesztési Csoport tervezési tertiletén a LEADER mellett tobb,
a vidéki lakossag, vallalkozasok és helyi szervezetek, dnkormanyzatok fejlédését tamogatd program fut.
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Célkitlizéslink azonos: a helyi szerepl6k fejl6dési esélyeinek javitasa, fejlesztései lehet6ségeinek bdvitése kiils6 forras
segitségével. Abban mindenképpen kiilonbdznek ezen programok a LEADER-t4l, hogy a partnerség, személyes kapcsolatok,
haldzatépités nem élveznek prioritast mds programokban.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran alkalmazkodott és
kiemelten kezelte a vidékfejlesztéssel kapcsolatos programok prioritasait, a kialakitott intézkedések célkitlizései illeszkednek
mas programokhoz, viszont a beruhdzdsok méretébdl, tdmogatasi tevékenységébdl addddan kiegészité jellegli
fejlesztésekként tdmogatja azokat. A tervezési terileten mikods kozszféra szereplének a 2014-2020-as idGszak fejlesztési
elképzelései tobbnyire a Vidékfejlesztési Program, valamint a Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program, illetve a
Magyar Falu Program keretében keriltek meghirdetésre, mely fejlesztési koncepcidktdl a LEADER keretében megvaldsulo
projektek lehatarolasra keriltek stratégiankban.

A varmegyei operativ programban kiemelt hangsulyt kaptak a kdrnyezeti szempontok, hiszen a kérnyezetbarat, megujulo
energiara alapozott megoldasok biztosithatjak csak a fenntarthato fejlédést. Ennek érdekében a program keretében az
alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra vald attérés kiemelt prioritdst élvez a vérosi teriileteken.

AlapvetGen azon projektek kizarasat tessziik meg, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett Stratégidkra torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a Helyi Fejlesztési Stratégiara benyujtandd fejlesztésiigény a korabban fejlesztett tevékenység minGségi fejlesztésére
iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval.

Megallapithatd, hogy Magyarorszag nem él a tobb alapbdl finanszirozandé LEADER/CLLD lehet6ségével, azonban a
lehatdarolasok vizsgalatakor kiemelt figyelmet forditottunk a Terileti Operativ Programok jelenleg m(ikod6 CLLD projektjeire,
melyek elhatarolasra keriiltek a LEADER stratégiaban megvaldsitandé fejlesztésektél.

« sz

terliletek kettds finanszirozdsdnak elkeriilése érdekében) és a beavatkozdsok kozti lehetséges szinergidk (egymdst erdsitd
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatarolasokat részesiti elényben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken régzitett és igy nehezen modosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tdmogathatdésagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkdl a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhet6 az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek koz06tt vizgazdalkodassal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kdrnyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.
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A természetvédelemmel 6sszefliggd beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban mez6gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriiletek k6zott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

sz

kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bGvités,
valamint a népességmegtartds és csalddvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura, telepiiléstizemeltetés és helyi kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti teleptiléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdAmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet&séget nyljt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsdval az egyes projektek egymas hatdsat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehetGségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacids mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozdsok
esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitasaért felelés szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata soran vizsgdlatra kerdil
az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolds

A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program id6beli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtdbb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat eld, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csaldd- és ifjusagigyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszoruld személyeket tamogato intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6—-m(ihelyek keriilnek tdmogatasra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémdhelyeket barmilyen szektorhoz kotédéen létre lehet hozni, akdr mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoldddan is,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkiil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technoldgiavaltasahoz,
digitalizacios és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-té6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatdsi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen médon atfogd megoldasokat tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés
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megvaldsulasa mellett egységesen tdmogatjdk a digitdlis transzformdcié folyamatdt. A DIMOP Plusz jellemz&en orszagos
|éptékii beruhazasokra fékuszal és elsésorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehetdség azonosithatd a két program kozoétt. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelGs a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdaba foglalja a kotottpalyas, kozati, kerékparuti
és kikotSi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetdségét is biztositd kozlekedési halézatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshalozat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a kdvetkezd teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepilésen élSk lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i
uthalozat fejlesztése hazai forrasbdl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbdél.

A nagymértéki atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszint( lehatarolasokat.

Varmegyei Integralt Teriileti Programok

7. Helyzetfeltaras
7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

Térszerkezeti adottsdgok:
A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesilet Leader Helyi Akcidcsoport tervezési teriiletének nagy részét lefed6

kecskeméti és tiszakécskei térség egymassal szomszédos, mindkett6é a Tisza és a Homokhatsag kozotti sikvidéken
helyezkedik el Bacs-Kiskun varmegye északi részén. A Dél-Alfold telepiiléshdldzatdban taldlhatd a legkevesebb aprofalvas
telepiilés és emellett erds kdzépvéaros-haldzat jellemzi a régidt.? Mindkét térség hazank legnagyobb varmegyéjében, Bacs-
Kiskun varmegyében talalhatd, amely azonban az egyik legalacsonyabb népstirtiségli varmegyénk, ami a kiterjedt tanyas
terlilet( vidéki térségek elhelyezkedésébdl ered. Jellemzbek a nagy tdvolsdgok, ezért a telepiilésszerkezet igen szellGs. A
varmegye északi része fejlettebbnek bizonyul, mint az elmaradott, déli hatar mentén talalhatd falvak, varosok. Az elmult
id6szakban a KSH mutatok alapjan a varmegyei adatokat tekintve az orszagos tendencidkhoz hasonldan a népességfogyas
emelkedett, viszont javult a munkaerd piaci helyzete, csokkent a munkanélkiiliség. A Bacs-Kiskun varmegyei székhellyel
rendelkez6 gazdasagi szervezetek szama névekedést mutat, amely a beruhazasok teljesitményére is pozitiv hatassal birt a
fejlesztések 54%-at az iparban hasznositottak. Az elmult idészakban az iparon belil az épit6ipar is kiemelkedett varmegyei
szinten, a turizmus teriletén a vendégforgalom, illetve tartézkodds szdmaban is névekedés tapasztalhatd, amely részben
kodszonhetd a kereskedelmi és falusi szalldashelyek bévilésének. A térség telepiléseire jellemz6 a kozigazgatdsi hataron

2 Fejlodo és leszakado jarasok, Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi profilja, 2014, MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet, 23.o0.
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beltl és kivil egyarant megtalalhaté féldutak magas aranya, amely kilondsen a kilterlleten él6k szamdra jelent
problémat.

Az Akcidcsoport tervezési terliletén taldlhatd telepulések kiilonbozé térségszervezd erék alapjan alakultak ki, illetve
fejlédnek jelenleg is. Lakitelek és Tiszakécske kivételével a teleplilések, még a vdrosok is, egyszer( sakktdbla-alaprajzu
telepuilésszerkezetet mutatnak. A telepilési kdrnyezet altalaban rendezettnek mondhato, de fenntartasuk nem minden
esetben megfeleld.

A térségben az Uthaldzatot relativ fejlettség jellemzi a varmegye déli teriileteihez képest. Jellemz8, hogy a Kecskemét
kozpontu, sugaras berendezkedés( térséget észak - déli iranyban az M5 autdpalya szeli ketté, mig nyugat-kelet irdnyban
az 52-es és 44-es f6ut, illetve az épllé M44-es ut altal alkotott tengely. Ebbdl kifolydlag a kozponti teleplilések
megkozelithetésége kivald, azonban a periférian taldlhatd telepiilések kozotti kozutak hianya, illetve rossz minGségi
uthaldozata nem teszik lehetévé a gazdasagi és mas célu egylttm(ikodések kialakuldsat. A vidékfejlesztés szempontjabdl a
foldutak és a mez6gazdasagi 6sszekotd utak fejlesztése, karbantartdsa kulcsfontossagl, aminek megoldasa érdekében az
onkormanyzatok rendszeresen palyaztak és palyaznak. A térségben Kecskeméten keresztil vezet a Dél-alfold
legforgalmasabb vasutvonala. A vasuthaldzatra jellemzd, hogy Kecskemét kdzpontd, tehat jelentdés atmend forgalmat
bonyolit, azonban a helykozi jaratok ritkdk és a vonalak meglehetésen elmaradott muszaki allapotban vannak, igy a
kihasznaltsaga is alacsony.

A Tisza, mint vizi Ut, jelenleg alacsony kihasznaltsaggal bir, hiszen a vizi Utvonalak legjellemz6bb mddon féként rekredcids
és turisztikai célokat szolgalnak, amellett hogy az egészséges életmddra torténé nevelést és ifjusagi programok
megtartdsat teszik lehetévé. A Tisza a tiszakécskei térség telepliléseit érinti els6dlegesen, azonban koézvetett mddon a
kecskeméti térség lakossaga is haszonélvezdje lehet az él6 viz kozelségének. Megallapithatd tehat, hogy kozlekedés
szempontjabdl a Tisza nem meghatdrozd tényezd a térségben, de fejlesztési potenciallal rendelkezik szdmos tematikus
egyuttmUikodési projekt jovGbeli megvaldsitasa kapcsan, ezért lehet&ségként mindenképpen érdemes szamolni vele.

Kornyezeti adottsagok:

A térség székhelye egy térségi kdzpont is egyben, st Kecskemét varmegyeszékhely is, az egyik legdinamikusabban fejl6dé
varosunk. A térség gazdag a megujuld energiaforrdsokban, a napsiitéses 6rak szama a legtobb helyen meghaladja a 2000
orat évenként. Megallapithaté tehat, hogy a térség uralkodd éghajlata meleg és széraz éghajlat, magas napfényes
O6raszammal. A két térség fellletét a folydk és a szél formaltak, amelynek kovetkeztében a Duna-Tisza koze egyik
legvaltozatosabb fellilete jott |étre. A jellegzetes alfoldi tdj minden ismérve megtalalhaté a térségben: tanyak, szikes- és
homokpusztak, folyami homok, foltokban t6zeg, valamint az artéri terlletek és erd6ségek. Napjainkban egyre jelent6sebb
figyelmet kap az itt taladlhatd atlagosan 35-75°C meleg hévizkészlet, mely 1000-1500 méter mélyrdl tor eld. A vizbazis
részeként jelentds dasvanyvizlel6helyek taldlhatéak mindkét jaras teriiletén. ,Vizvisszatarté képessége alacsony.
SzélsGséges idbjarasi jelenségek sujtjak. Természeti-tdji értékekben gazdag, jellemz6en mez6gazdasagi termelésre
rendezkedett be.” 3 Az egyre szélsGségesebb id8jardsi viszonyok, a térségben megjelend elsivatagosodds komoly
kiizdelmet okoz a fenntarthaté fejlédés szempontjabdl, hiszen a természetes folyamatot megallitani nem lehetséges, bar
a folyamat lassitdsdra, megakadalyozasara tobb 0nalld terv, komplex gazdasagfejlesztési, klimastratégiai program
sziiletett. A folyamat mértékének csokkentéséhez, és visszaforditdsdhoz sziikség lenne a helyi szerepl6k aktiv bevonasara.
Az elsivatagosodas terjedésének-, és a belviz kialakuldsdnak megakadalyozasara, csokkentésére lehet6séget biztosithat a
kiltertleti foldutak karbantartasat tdmogatd célkitlizés megerdsitése és az elvezet6 csatorndk, arkok kitisztitasa,
Ontozésre alkalmassa tétele, melyre a 2023-2027-as idészakban a HFS keretében nem mutatkozik elegendd forras.

3 Bdcs-Kiskun varmegye helyi fejlesztési stratégiainak elkészitésében érdekelt szereplok partnerségében kialakitott, varmegyei szintii helyzetértékelési és

vidékfejlesztési javaslatokat tartalmazo tanulmany, MNVH, 2014, 5.o.
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Az elmult évek szélsGséges id6jarasa rendkivil kedvez6tlen hatdst gyakorolt a térség terménydllomanyara, ami tovabb
fokozta a vallalkozdk kiszolgaltatottsagat. Mez6gazdasagi szempontbdl az Alféldre jellemzé melegedés kedvezétlen
adottsagnak szamit a novénytermesztésben, tovabbd a szdrazsdg okozta vizhidny is fennalldé probléma a térségben,
ugyanakkor a mez6gazdasag szdmdra a megujuld energiaforrdsok alkalmazasaval kiegyensulyozhatdk a természet adta
hatranyok, mindamellett hogy gazdasagos is. Az itt él6k f6 megélhetési forrasat a mez6gazdasag, azon belll a kertészet és
az allattenyésztés adja, a geotermikus energia, biomassza, valamint a napenergia kedvezd feltételeket teremtenek a
gazdalkodasban. Kecskemétnek, mint varmegyeszékhelynek meghatarozé szerepe van a szolgaltatas és ipari kbzpontok
terliletén. A térség gazdasagfoldrajzi elhelyezkedése rendkiviil kedvezé. F6 kozlekedési folyosdk (M5 autdpalya és ezzel
egyltt Budapest kozelsége, vasut, replil6tér) mentén konnyebben és szivesebben telepednek meg a vallalkozasok.
Természeti és kornyezeti szempontbdl kiemelked6 értékek talalhatdak a térségben, amelyet a Kiskunsagi Nemzeti Park
Igazgatdsag felligyelete ala tartoznak.

A tarsadalom allapota:

Az Akcidcsoport terllete 1162,7 km. A tervezési teriiletet két térség alkotja, amelyek teljes lakossaga 157 204 f6. A tamogatdsra
jogosult lakdnépesség szdma 46 537 f6.

A 105/2015. (IV. 23) Korm. rendelet értelmében a Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER Helyi
Akcidcsoport lefedettségi teriletének telepilései koziil Kunbaracs kdzség tartozik a Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl kedvezményezett telepililések korébe. A kdzség Bacs-Kiskun Varmegye északi részén taldlhatd, a Kecskeméti
Kistérség legkisebb lélekszamu telepilése, 618 f6 lakossal, magas elvandorlassal és természetes fogyassal sujtott telepilés. A
kozség lakossagat tekintve folyamatos kis |étszamu csokkenés tapasztalhatd, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a 15-64
év kozotti foglalkoztatottak ardnya 59%, amelybdl tébb mint 90% naponta ingdzé munkavallalé. A vallalkozoi szféra hianya
kihatdssal van a tartés munkanélkiiliség aranyara, amely a 2013. évi adatok alapjan az 50%-ot meghaladja. Ezen hatranyok
mérsékelésére palyazati forrasok valamint kozésségi munka bevondsa nyujthat hosszu tavd megoldast. Helyi munkalehet&ség
hidnyaban a teleplilés 6nkormanyzata kdzfoglalkoztatasi program keretében regisztralt munkanélkilieket alkalmaz, tovabba
elindult az értékteremtd kozfoglalkoztatasi START mintaprogram, amelynek keretében mez6gazdasagi termelés teriileten és
az onkormanyzati telkek muvelésbe vondasaval kertészeti ndvényeket termeszt sajat felhasznaldsra. Az esélyegyenldség
javitasara, az egyenl6 banasmadd érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egylittélésére
Gyermekjoléti szolgalat mikodik, helyben heti egy alkalommal tartanak fogadd 6rat, szerveznek csalddi sport délutanokat. A
telepuilési egészségterv programok hozzajarulnak a gyerekek egészségfejlesztéshez, sportoldsi lehet6ségeik megteremtéséhez.
A teleplilésen mikodik konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely, amely a gyermekek és felnGttek szamara is igénybe vehetd.
Az Informacids és Kozosségi Hely tamogatdsi program keretében lehet&séget nyujtott a lakossag részére ingyenesen idegen
nyelvi és szamitogépes alapismeretek elsajatitdsara tovabba elektronikus Ugyintézésekben is segitséget biztosit. Ezen
szolgaltatasok a n6k, anyak szamara is hasznosak lehetnek és segithetik a munkaerépiacra vald visszakeriilést.

A népesedési helyzetet tekintve a Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet miikodési teriiletén a ndvekedés
jellemzd. A teriilet 6sszesitett népességszama 2011 és 2019 kozott tébb mint 500 fével nétt, bar 2012 és 2013 kozott
atmenetileg csokkenés volt tapasztalhatd. A népességndvekedésben a pozitiv vandorldsi egyenlegnek kiemelkedé szerepe
van.

A természetes szaporodas tekintetében az Egyesilet m(ikodési teriletén taldalhatd telepilések majd’ mindegyikén a
természetes fogyds tapasztalhatd. Ez aldl kivételt képez Varosfold, ahol 3,7 ezrelék a szaporodas mértéke, valamint
Kerekegyhaza és Lakitelek, ahol 0,8 és 0,2. A teljes térség egészére nézve a természetes fogyas tapasztalhatd, amelynek
mértéke elmarad a megyei és orszagos atlagtdl is: mig 2019-ben Magyarorszagon -4,2 f6/ezer f6, Bacs-Kiskun megyében -
4,7 f6/ezer f6, addig az Egyesilet terliletén -2,4 f6/ezer f6 volt a természetes fogyas értéke. Ez az érték 2010 ota — kisebb-
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nagyobb eltérésektdl eltekintve — gyakorlatilag 3 ezrelék koril mozgott, az elmult két évben azonban 2-2,5 ezrelék kordl
van.

A természetes fogyas mértékét a telepiilések egy részében ellensulyozza a bevandorlas, amelynek mértéke a nagyobb
teleptilések kornyékén (Kecskemét, Tiszakécske, Lajosmizse) egyértelmiien magasabb. A megyében negativ (-1,1, f6/ezer
f6), az Egyesilet terliletén azonban 6sszességében 2014 éta pozitiv vandorlasi egyenleg tapasztalhatd, amelynek atlagos
mértéke 2019-ben 9,5 f6/ezer f6 volt. A bevandorlasban kiemelt szerepe van a kecskeméti Mercedes Gyarnak, valamint a
Lakitelek NépfGiskola fejlesztéseinek.

A népmozgalmi folyamatok eredményeképpen az Egyesilet terlletén a lakossag kordsszetétele az orszagos
korszerkezethez képest 6regebbnek mindsiil: a 0-14 év kozottiek aranya 15,9 %, mig a 60 és annal id6sebbek aranya 23,4
% volt 2019-ben. Az Egyesiilet telepiilései kozott ugyanakkor jelentds kilonbségek nem mutatkoznak e tekintetben.
Kunbaracson és Tiszaugon ugyan tébb mint kétszer annyi 60 évnél id6sebb ember él, mint 14 évnél fiatalabb gyermek, az
Egyesiilet mas részén fekvs telepiiléseken még kiegyenlitettebb a népesség korszerkezete. Az éghajlatvaltozdssal
Osszefliggésben mindez azért bir kiemelt jelentGséggel, mert az idGsek magasabb aranya egyértelmlen noveli egy
telepllés, vagy térség éghajlatvaltozassal szembeni sebezhetGségét, hiszen az id6sek szervezete sokkal érzékenyebb a
széls@séges idGjarasi helyzetekre, mindenekel6tt a h6hulldmokra, mint a fiatalabbaké.

KSH adatok alapjan a foglalkoztatasi arany varmegyei szinten 55,8%, ami némileg kevesebb az orszagos atlagtdl. A
munkanélkiliségi rata Bacs-Kiskun Megyében a KSH 2015. IV. negyedév alapjan 7,4%, amely az orszadgos 6,2%-hoz képest
magasabb értéket mutat, viszont a Helyi Akcidcsoport tervezési terliletén csokkend tendencidt mutat. A nyilvantartott
allaskeresGk szdma varmegyei szinten 2015. év végén elérte a 19 066 f6t, amelybdl 54%- a nGi allaskeresd.

Egy térségben a lakosok jovedelmi helyzetének alakuldsara donté hatassal bir a foglalkoztatottsag mértéke, amely 2011-
ben a Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet teriiletén 58,6 %-ot tett ki, ami meghaladja a Bacs-Kiskun
megyei és az orszagos atlagot is. A munkanélkiliségi rata értéke az Egyesiilet tertiletén 2011 éta folyamatosan csdkken és
folyamatosan a Bacs-Kiskun megyei és magyarorszagi atlag alatt van, 2019-ben minddssze 2,9 %-ot tett ki. A csaladok
jovedelmi helyzete és kilatasai szempontjabdl kedvezétlen, hogy a munkanélkiiliek egyharmada (2015 és 2017 kozott pedig
majdnem fele) tdbb, mint fél éve nem talalt munkat. Ezek az értékek azonban még igy sem érik el a megyei és az orszagos
atlagot sem.

Az aranylag kedvez6 foglalkoztatottsagi, ill. munkanélkiliségi ratdanak megfelel6éen, a Homokhatsdag Fejlédéséért
Vidékfejlesztési Egyesiilet miikodési terlletén él6 lakossag atlagos jovedelmi helyzete az orszagos atlag felett alakul és
folyamatosan emelked6 tendenciat mutat, amelynek eredményeként az utdbbi években meghaladta a Bacs-Kiskun megyei
atlagot.”

Kulturalis eréforrasok

A helyi tervezésben a széleskorl tarsadalmasitas eredményeképpen tobb szféra egylttmU(ikodésének koszdonhetben
szamos partnerségen alapuld kapcsolat johet |étre. Ezen tarsadalmi 6sszekottetések révén nem csak a tervezés, hanem a
helyi stratégiak végrehajtasa soran is megmaradhat a kdzos célok megvaldsitasanak érdekében torténd egyittmikodési
haldzat. A varmegye teriiletén tébb mint 5 ezer nonprofit szervezet m(ikédik. A kecskeméti és a tiszakécskei térségben a
civil szervezet szama meghaladja a haromszazat: a kecskeméti térségben 211 civil szervezet taldlhatd, mig a tiszakécskei
térség teriiletén 143 tarsadalmi szervezet végez tevékenységet. A szervezetek egy része kulturaval, sporttal, a szabadidé
eltoltési lehetbségek biztositasaval, valamint oktatassal foglalkozik, emellett jelentGs az ifjusaggal foglalkozd szervezetek
szama is, ahogyan az egészségligyhoz kapcsolddik még tobb egyesiilet. A civil szervezetek jelent8s szerepet jatszanak a
helyi kozosségek fenntartasaban, hiszen a hagyomanydrz6, -apold tevékenységeket jellemzGen a tarsadalmi szervezetek

4 Homokhatsag Fejl6déséért VVidékfejlesztési Egyesiilet Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterv 2022-2030 18.0
5 Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet Fenntarthatd Energia és Klima Akcidterv 2022-2030 19-20. oldal
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latjak el, kozosséget épitve, teremtve ezaltal. A kozos tevékenységek, produkcidk, el6adasok megszervezése a helyi
csoportokra harulo feladat. A hagyomanyok apolasa mellett azonban teret kell adni a rekredcids, egészségligyi és oktatasi,
nevelési tevékenységek folytatasanak is. Vadaszattal és horgdszattal szintén szamos egyesiilet foglalkozik, hiszen kivald
adottsagokkal rendelkezik mindkét jards a vadban gazdag erd6k és a Tisza arterének, az él6 és a holt Tisza horgdszati
lehetdségeinek koszonhetden. A térségben majdnem minden telepilésen taldlhatd legalabb egy olyan civil szervezet,
amely a kozbiztonsag megbrzését prébalja tdmogatni. A XXI. szdzadban a vidéki lakossag elszegényedésének és a gazdasagi
valsag negativ kovetkezményeinek kovetkeztében egyre inkabb kimutathato a tulajdon ellen elkévetett blincselekmények,
és szabalysértések szamanak emelkedése, amelyek megfékezése a helyi kozosség kozos érdeke, ezért a kdzbiztonsag
érdekében tevékenykeds szervezetek mikodését tamogatni kell. A helyi identitastudat és a kozosségfejlesztés azonban
legfG6képpen a helyi kulturalis egyesiletek munkajaval teljesithet6 ki, hiszen a k&z0s programok, rendezvények
lebonyolitasaval megerdsodik az Osszetartozas-tudat és a helyi kozosség ereje, ami alapvet6 fontossagu a vidék
népességmegtartd erejének fenntartdsa, esetleges névelése szempontjabdl.

A gazdasdg helyzete: a gazdasagi szerepl6k helyzetének és a gazdasagi folyamatok és potencidl bemutatasa (pl.:

foglalkoztatas szerkezete, munkaerd felkésziltsége, munkanélkiiliség szerkezete, f6bb kereskedelmi kapcsolatok és piaci
lehetdségek, finanszirozasi korlatok, innovaciés képesség, egytttmikbdési képesség, vallalkozasi szerkezet).

A térség gazdasagi kornyezetének fejlettségét leginkabb a GDP értéke mutatja, azonban emellett mas tényezbket is
figyelembe kell venni a gazdasagi fejlettség teljes kor( vizsgalata szempontjabdl. A fajlagos gazdasagi értéktermelés
bemutatasara a legkézenfekvébb megoldas a GDP lakossagra vetitett értékének elemzése. A Dél-Alf6ldi érték 2012-ben
2,5 millié Ft/f6 volt, ezen belll Bacs-Kiskun varmegye GDP értéke 1,04 millidé Ft/f6. Bacs-Kiskun megyében a GDP évi atlagos
novekedésének (iteme 1994-2011 kozott kis mértékben csokkent, amit azonban az 1994-2008 kozotti idGszak novekedési
periédusa enyhit.® Osszességében kimutathatd, hogy hazdnk népessége az utébbi harminc évben tartdsan csékkent. Az
orszag legtobb térségét, koztlik Budapestet is, az abszolut fogyds, a természetes fogyas és az elvandorlas jellemezte 2001
és 2011 kozotti id6szak soran, amit a gazdasagi fejl6dés és a kozlekedési haldzat fejlesztése csak kis mértékben tudott
befolyésolni.’”

A térségi onkormanyzatok egyik legfontosabb feladata az egészséges ivdviz biztositdsa. A térség ivovizhdldzata minden
telepulés beltertleti lakossaganak vizellatasat biztositja, emellett kiemelked6 a helyi dsvanyvizkészlet, melynek potencialja
gazdasagélénkit6é hatdsu lehet fejlesztési tamogatdsok segitségével.

A térség infrastrukturalis ellatottsdga - hazai viszonylatban - az atlagosnal jobbnak mondhatd. Jelent6s eredmények
szlilettek a gaz-, a villamosenergia-halézat és a kozlizemi vizhaldzat kiépitése és a szennyvizcsatorndazas kialakitasanak
terliletén. Megdllapithaté, hogy a tervezési teriilet minden telepilésén kiéplilt a biztonsagos vezetékes viz- és gazhaldzat,
igy az energiaellatottsag az orszdgos atlagot meghaladja. A gazdasag-, és a térségi kapcsolatok fejlesztése szempontjabol
meghatarozdé infrastrukturalis elemek - elsGsorban a kdzuthaldzat - jelentds fejlédésen mentek keresztiil.

Mint ahogyan kordbban megdllapitasra keriilt, Bacs-Kiskun varmegye agrdragazat jelentGs, ennek kdvetkeztében a térség
terliletének tébb mint, 60 %-a mez6gazdasagi mlvelés alatt all, igy megadllapithatd, hogy a térség életében jelentbs
szerepet jatszik a mezGgazdasagi termelés, valamint arra épil6 feldolgozdipar, és az ahhoz sziikséges gépeket eldallitd

gépipar.

A gazdasagi valsag altal generdlt negativ gazdasagi és tarsadalmi hatdsok a térség telepilésein is érezheté nyomokat
hagytak, melynek kévetkeztében az elmult id6szak adatai meghaladjak az elmult 10 év regisztralt munkanélkiliek szamat.

6 KSH Stadat - 2013.11.27.
7 Fejl6d6 és leszakadd jardsok, Magyarorszag tarsadalmi-gazdaségi profilja, 2014, MKIK Gazdasag- és Villalkozéskutaté Intézet, 10.0.
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Megallapithatd, hogy a 2008. adatokhoz képest az aktiv koru népesség kozott regisztralt dlldskeres6k szama térségi szinten
tobb mint 1.5 %-kal emelkedett.

2015. év végén mintegy 103,5 ezer gazdasdgi szervezetet tartottak nyilvan Bacs-Kiskun varmegyei székhellyel, szamuk egy
év alatt 952-vel névekedett. A gazdasagi szervezetek donté hanyada vallalkozas. Ezen belil a jelent6s tobbségben 1évé
onallé vallalkozok szama csekély mértékben emelkedett (2,0%-kal), mig a tarsas vallalkozasoké 3,1%-kal csdkkent az el6z6
év azonos idGszakahoz képest. A tarsas vallalkozasok kozil 5,9 ezernek a kereskedelem volt a fGtevékenysége. Lényegesen
kevesebb, de 2-3 ezer k6zott volt az ipar, valamint a tudomanyos és miszaki tevékenység teriletén vallalkozdk szama is.
A tarsas vallalkozasok 88%-a 10 6 alatti Iétszammal rendelkezett, ezzel szemben 250 f6s, vagy azt meghaladé létszamu
tarsas vallalkozas 35 volt a megyében.® A szektorok kézétti megoszlas tekintetében a mez8gazdaségi vallalkozasok aranya
megfelel a varmegyei atlagértéknek, viszont jelentésen meghaladja az orszagosat. A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
terliletén tevékenykedd vallalkozasok részaranya nem éri el még az orszagosnal jelentdsen alacsonyabb varmegyei atlagot
sem. Az iparbdl kiemelkedik az autdgyartads, aluminium feldolgozds, a mezdgazdasdgi és vegyipari gépgyartds, a
kéziszerszamgyartas, de tobb telepiilésen megjelent a kbnnydipar: cipégyartas, fafeldolgozas, konfekcié- és kézmliipar.

A HFS célkitlizései kiterjednek a helyi vallalkozdsok eszkézallomanyanak javitasara, bévitésére, energiahatékonysagot
novel6 beruhazasok tamogatasara.

7.2 SWOT analizis

e Budapest kozelsége (E2)

e Varmegyeszékhely fejlettsége (E3)

o Kozpontiinfrastrukturalis fejlettség (E4)

e Regionadlis viszonylatban fejlett ipari
megjelenése (E5)

térségre (E6)
e Hagyomdnyok erGsitése a
turizmusban (E7)
adottsagokkal rendelkezé taj (alfoldi
tanyavilag, nemzeti parkok) (E8)
e Térségi civil szervezetek magas aranya (E9)

e Fejlett szolgdltato szektor (E10)

(E12)
e Hagyomadnytiszteld,
tarsadalom (E13)

kultdrara  nyitott

o Villalkozdi szektor gazdasdgélénkité hatasa

mez6gazdasagban,

o Idegenforgalmi jellemzével biré egyedi természeti

o A térség teleplilésein biztositott a kotelez6en elGirt
alapszolgaltatasi formakhoz valé hozzaférés (E11)
e Kdilteriileti lakossag magas aranya, tanyas térségek

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
o A térség gazdasag-foldrajzilag kozponti e Vdarmegyei Uthaldzat fejlesztése (L1)
elhelyezkedése (E1) e Intermoddlis vasuti csomdpont megépitése

(L2)

Egyetemi ipari kutatékdzpont Iétrehozasa (L3)
Kecskeméti el6vdros vasutrendszer kiépitése
(L4)

Ipari potencidl novekedése (L5)

Oktatasi intézmények fejlédése (mesteri,
doktori képzések) (L6)

Egészségligy szakmai szinvonaldnak
emelésére, a tudatos egészség meglrzésérdl
sz016 palyazati forrasok elérésének lehetGsége
(L7)

Novekvé nemzetkozi és hazai érdekl6dés a
wellness és gydgyturizmus irdnt (L8)

MeguUjuld energiaforrasok tamogatdsa a
klimavaltozas javulasahoz (L9)

Civil szervezetek eszkozallomanydnak
javitasara, tevékenységek bévitésére szolgald
palyazati forrdsok megjelenése (L10)

Fiatalok vallalkozéi kedvének Osztdnzése
kedvez6 m(ikodési feltételekkel (L11)

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/154/index.html
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e Sokszin( kulturdlis hagyomany6rz6 programok (E14)

GYENGESEGEK VESZELYEK
e Afiatalok elvandorlasa a telepilésekrél (Gy1) e - Bonyolult palyazati és elbiralasi rendszer (F1)
e A telepilések népességmegtartdé  erejének e Térség elsivatagosodasa (F2)
csokkenése, eloregedés folyamatanak fokozddasa o Azelszegényedés és az er6sdd6 foglalkoztatasi
(Gy2) problémdk  bekdvetkeztével  hatranyos
o Emelked6 munkanélkiliségi rata a térség kisebb életkoriilmények kialakulasa (F3)
telepulésein (Gy3) e Szélséséges klimavéltozds gyakorisaganak
e A |Kkiiltertleti lakossag leszakaddsa, dinamikus novekedése. (F4)
felzarkozas  elmaradasa a térség innovativ e Avarmegyei kdzlekedési infrastruktura tovabbi
telepuléseitdl (Gy4) fejlesztésének elmaradas (F5)
e Forrashiany (Gy5) e Eletszinvonali nehézségekbdl adédé
e Nyugat-kelet iranyl gyorsforgalmi Uthaldzat hianya blincselekmények novekedése (F6)
(Gy6) e Hagyomanyok, kulturak elttinése (F7)

e Kdilterileti utak elhanyagoltsaga (Gy7)

e  Turisztikai tevékenységet UzemeltetSk
népszerlsitésének, szolgaltatasainak hianya, kevés
tartdzkodasi id6 (Gy8)

e Civil szervezetek aktivitasanak, eszk6z és mikodési
forrasanak hidnya (Gy9)

e Kornyezettudatos gazdalkodds elterjedése a
térségben (Gy10)

e Egészségtudatossagra nevelés ismeretének hidnya a
térségben (Gyl1l)

e Kozbiztonsdg megerdsitését szolgald biztonsagi
eszkozallomanyok elavultak (Gy12)

e Villalkozasok eszkozallomanydanak,
infrastruktirajanak hidnyossaga korszer(tlensége,
piacra jutasi nehézségek (Gy13)

e Tanyds térségek gazdasagi, tarsadalmi és
infrastrukturalis leszakaddsa (Gy14

A térség fejlettségi szintjét, valamint fejlédési lehetGségeit mutatja meg a SWOT elemzés és a helyzetfeltaras, aminek Iényege,
hogy a belsé és a kiils6 koriilmények szambavételével adekvat stratégia megalkotasara nyiljon lehet&ség. A térség erGsségeit
figyelembe véve a gazdasagilag, kbzpontilag vald elhelyezkedés, a févaroshoz vald kozelség mind kedvezd feltételeket nyujt az
ipar fejl6désre, a termeldi és szolgaltatdi szektor versenyképességének novelésére, tovabba a helyi turizmus agazatra.

A térség vallalkozodira jellemz6 az innovativitds hidanya valamint a fejlesztésre vald kis hajlanddsag. Ennek kikliszobolésre a
stratégia a vdllalkozoi szféra érvényesiilésére kiemelt hangsulyt fektet a jovedelem-termelés noveléséhez sziikséges
infrastruktira korszer(sitésére, termelést értékesitést elGsegit6 targyi eszkdz beruhdzasara, szem el6tt tartva az energia
hatékonysagot, amely a fenntartdsi koltség csokkentését eredményezné. A versenyképességhez hozzdjarul a térség
infrastruktirajanak korszer(sitése valamint az uthalézatok fejlesztése, amely hasznos Osszekottetést jelent a vidék-varos
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kozott. A kordbbi évek tapasztalatait figyelembe véve elmondhatd, hogy a tdmogatott beruhdzasok megvaldsitds
nehézségeinek hatterében a sziikséges t6ke hidnya all fenn, amelyre megoldasként szolgdlnak a helyi vallalkozdk
versenyképességének novelését tamogatd kedvezs hitelprogramok. A térség fejlédésének korlatjaként megemlitend6k olyan
tényez6k, mint a fiatalok elvandorlasa, a népesség eloregedése. Ezen tényez8k javitasara egyrészrél a foglalkoztatds lehet nagy
hatdssal, amelyhez a stratégia gazdasagfejlesztési célkitlizése tarsul a vidék vallalkozoi tdmogatasan keresztil, valamint a
varmegyeszékhelyen megjelend fejlett ipari parkok tovabb élénkitik a térség gazdasagat. A foglalkoztatas szoros 6sszhangban
van a szakképzettség meglétével, ami térségi szinten csdkkend tendenciat mutat. A fiatalok megtartasa, a vallalkozdéi kedv
Osztonzése végett igény jelentkezett a mindségi oktatasi intézmények fejlesztésére, eziton valdsult meg a felsGoktatasban a
dualis képzési agazat, amely a K+F és innovacios tevékenységet tamogaté haldzatok és szervezetek Iétrehozdsat 6sztonzi.

A térség kedvez6 természeti adottsagait kihasznalva kiemelked6 igény meriilt fel a turizmus agazatban épilé beruhazasokra,
amelyek f6ként a falusi szallashelyek épitésrdl, felujitasrdl szolt. Azonban az atlagos vendég éjszakak szamat, tartézkodasi
napok szamat vizsgalva elmondhatd, hogy a tervezési teriilet adatai az orszagos és varmegyei atlag alatt van. Ennek oka a
létesllt szallashelyek minimalis szolgdltatasaibol, megfelel6 kommunikacios csatorna hianyabdl, valamint a vidéki térségek
megkozelithet6ségének nehézségéhbdl eredhet. A stratégia lehet&séget nyujt a falusi széllashelyek megfelel6 minGségl és
szinvonalu turisztikai attrakcidinak kinalatbévitésére, marketing kialakitasara.

A tarsadalmi szervezetek magas szamban vannak jelen a térségben, amelyek mikodésének fenntartdsa folyamatos forrast
igényel, amit palyazatok utjan képesek elérni. Jellegliket tekintve kulturalis, hagyomanyokon valamint kézbiztonsagon alapuld
szervezetek m(ikddnek a vidéken. A telepiiléskép fejlesztéséhez, a tarsadalmi szerepvallalashoz jarulnak hozza, viszont az
elavult eszkdzrendszerek csokkentik az aktivitast az egyuttmiikodés és kapcsolatrendszer kialakitasat. A stratégia a civil
szervezetek eszkozfejlesztésével er@siteni kivanja a tarsadalmi életben, helyi szint(i programokban vald részvételt,
egyuttmUikodés kialakitasat mas hasonlo terilet(i szervezettel, mely elGsegiti a hatranyos tarsadalmi rétegek felzarkdztatasat.

A vidék kozbiztonsagat egyrészrél a civil szféra Grzi, amely szervezetek miikodésik nehézségeibbl addéddan infrastruktura-, és
eszkoz-fejlesztésre nincs elegendé forras, viszont a lakossag eloregedése, a kilteriileti lakossag lemaradasanak és a
blincselekmények szamdanak csokkentése folyamatosan igényt tart a rendszeres felligyeletre, hogy a vidéki kdzosség
életmindsége, biztonsagérzete védelemben maradjon.

Az eloregedd vidéki tarsadalom hagyomanytiszteletét, szines kulturajat a fiatal generacid kis hanyada viszi tovabb. Ez egy
elértéktelenedési folyamathoz vezet, aminek idében valé megakadalyozasara lehetGséget kell biztositani az évszazados
tradicidkon alapuld termesztési, feldolgozasi folyamatok tamogatdsdra, bemutatdhelyek, mintakertek létesitésével.

A helyi életmindség megfelel6 szinvonalahoz hozzajarul az egészségérték fenntartdsa a kotelezs egészségligyi alapellatasokon
kivil. A vidéki tarsadalom ismeretének bdvitésére a civil szervezetek aktiv bevondsaval olyan program megvaldsitasa
szlikséges, mely az egészséges életmddra nevelést tdmogatja akdr rendezvényeken keresztiil vagy sportlétesitmények
megvaldsitasaban.

Osszefoglaldan megallapithatd, hogy a térség leginkdbb a varmegyeszékhely, illetve a varosok meglétével gazdasagilag és
infrastrukturalis szempontbdl fejlettebb, mint megyénk mas térségei. Viszont éppen ebbdl adddik az elvandorlas komplex
problémakore, miszerint a falvakbdl, tanyankrdl a fiatalok a varosokba, varmegyeszékhelyre koltoznek, igy a falvak
eloregedése, elnéptelenedése az egyik legnagyobb veszély, amely a térséget fenyegeti, és amire megoldast kell biztositania a
fejlesztési elképzeléseknek. Az urbanizacié novekedésével parhuzamosan apad a vidéken élGk kdzossége, a hagyomanyok
apoldsa és a kecskeméti és a tiszakécskei térségek legfébb értékei fennmaradasanak a lehetdsége. A folyamat megallitdsa,
megforditdsa lehet a vidéki lakossag egyik legfontosabb prioritdsa a térségben. Tovabba a foglalkoztatasi szempontbdl
hatranyos helyzetben lévé telepliléseken megjelend munkanélkiiliség csokkentésére szolgalhat a foglalkoztatas-bévitésre és
munkahelymegdbrzésre iranyuld normativ tdmogatdsok forrasdnak megteremtése, innovaciés tevékenységek tdmogatasa,

foglalkoztatasi kedvezmények nyujtasa a térség telepllésein miikédd véllalkozdk szamdra. A térség orszdgos tekintetben
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magas napsitéses éraszammal rendelkezik, amely megfelel§ feltételt nyujt a klimavaltozads okozta karok javuldsara, ezaltal
tdmogatasra keriilnek az energiahatékonysagot, megujuld energiaforrasokat tamogato beruhazasok. A varmegyeszékhely nagy
mértékld beruhazasai és fejlesztései révén gazdasagilag és tdrsadalmilag dinamikusan fejl6dé varossa alakult, viszont a
varmegye mas térségein komoly vidékfejlesztésre szoruld, felzarkdzé 1épések szilkségesek a szegénység csdkkentése és az
életmindség javitasa teriletén.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja
A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsdban megallapitott szdmos sziikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefedé LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtdi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen erGforras tovabbi erodalédasat. E két megallapitasra épil az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szint(i emberi eréforras sziikségességét
definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tékeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamadara adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptéki forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épl
az a szukséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhet6 hatéssal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatdasok min6ségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékd
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovGképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6szténozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitdlis eszkozok adta lehetGségek kihaszndlasat.

A helyi szint( fejlesztési lehet6ségek hatékony aktivizalasa érdekében meg kell erGsiteni és eld kell segiteni a kozosségvezérelt
helyi fejlesztést. Ennek figyelembe kell vennie a helyi igényeket és lehetdségeket, valamint az adott tarsadalmi-kulturalis
jellemzdket, és el6 kell mozditania a strukturalis valtozasokat, a kozosségi kapacitas épitését és az innovacid 0sztonzését.

8.1 A stratégia jovGképe

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER fejlesztési csoport tervezési teriiletén a Helyi Fejlesztési
Stratégia hosszi tavu célja, hogy a tervezési terlletén kozos érdekekre alapozva képes legyen kihasznalni a
gazdasagfoldrajzi helyzetébdl ered6 el6nyoket, mikdzben egyensulyt tart a hagyomanyok és a modernség illetve a
gazdasagi novekedés és kornyezetiink védelme kozott ugy, hogy teljesiteni tudja a jové generacidival szemben fennalld
kotelezettségeit. Emellett a stratégia a szférak kozotti partnerségek bevonasaval megoldasi lehetGséget biztosithat a helyi
életmindség javitasara, a tdrsadalmi t6ke erésitésére.
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Stratégiank azt a célt tlizte ki, hogy lehet&séget biztositson a jové generdciéi szamdra, hogy gazdag multunk,
hagyomanyaink, értékeink megdvasa érdekében modern, gazdasagos szempontok mellett alakitsa ki életterét a vidéki
telepiléseinken. Lehetdséget kivanunk biztositani a hatranyos helyzet(i csoportok szdmara is, hiszen a kozosségi élet
részeként jelent6s szerepet kaphatnak a helyi fejlesztések megvaldsitasaban.

Emellett alapvet6 fontossagl szempont a klimabarat megkozelités, hiszen prosperald vallalkozasok, fejlesztések a jovében
csak energiahatékony médon, megujulé energia hasznositasaval és fejlesztésével valdsithatok meg.

8.2 A stratégia célhierarchidja

Legfontosabb célok a tervezési idGszakban:

e vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozdsok inditasa, fenntartasa, erGsitése

e avidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely erdsitése

e koOzOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis
orokség megbrzése

e megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten

e a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és egylttmiikodési készségeinek
er@sitése;

e helyi Osszefogasra épul6, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi
termékeket bemutaté komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa,
megvaldsitasa

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet céljai kdzé tartozik elsésorban a mikro- és kis helyi vallalkozasok
fejlesztése, f6ként a mashonnan tdmogatasban nem részesiilG vallalkozasok infrastrukturalis és energetikai kapacitasanak
bdvitése, hiszen ezaltal a térség gazdasagi potencialja er6sddhet. Emellett a turisztikai szolgaltatasok tovabbfejlesztését is
célozza a vallalkozasok fejlesztése, igy a korabban létrehozott szallashelyek kihaszndltsaga varhatéan névekedhet és a
terllet turisztikai vonzerejét erésitheti és a foglalkoztatottsag javulasat eredményezheti.

A vallalkozasok tdamogatdsa mellett azonban a térségben jelent6s szerepet jatszanak az 6nkormanyzatok és a civil
szervezetek, melyek tekintetében stratégiai célkitlizés a helyi életmindség fejlesztése, hiszen a célkitlizés megvaldsuldsaval
a térségben nemcsak a kozbiztonsag javul, hanem az egészségligyi, kulturalis, sport- és szabadidGs szolgaltatasok térségi
szinvonala is példaértéki lehet orszagosan, tamogatva ezzel a vidéki telepiilések élhet6vé tételét.

Alapvets cél a térség jellegébdl addéddan a mezdgazdasag helyi szintl fejlesztése, amely célkitlizéshez a térségben nem
kizarolag a vallalkozasok, hanem a civil szféra és az 6nkormanyzatok is hozza kivannak jarulni azzal, hogy minta értékd
projekteket valdsitanak meg, olyan egylttm(kodési formakat tdmogatva, ahol a tarsadalmi kohézid és a vidék
népességmegtartd ereje javul, kozvetve pedig javulhat helyi szinten a foglalkoztatottsdg. Célunk a helyi termékek és
szolgaltatasok fejlesztése, illetve ehhez kapcsoldddan a kis eszkozigény(i élelmiszer-feldolgozasi beruhazasok fejlesztése,
melynek megvaldsitasa sordn prioritast élveznek a helyi egylttm(ikddésre épiil6 elképzelések.

A megujulé energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazdasa helyi szinten fenntarthatéva
teszi a fejlesztési célokat, hiszen a 21. szazadban a megujuld energia alkalmazasa nagyban hozzajarul a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok miikodéséhez.

A stratégia célja legalabb 3 f6 teljes munkaidének megfelel6 foglalkoztatast el6segiteni, hiszen a vallalkozdsok a

fejlesztések eredményeképpen tékeerGsekké valhatnak, igy ndvelhetik foglalkoztatottsagi mutatdjukat.
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A fejlesztések a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egylttm(ikodési készségeinek
erdsitését is célozzadk, melynek alapkovét az aktivabb tarsadalmi 6sszefogds, az erGsebb helyi identitdas megteremtése, a
kozosségi gondolkodds és munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa jelentheti. Kiemelt prioritas térségiink
szdmara a fiatalok helyben tartdsdnak tamogatdsa, letelepedésiik segitése, az elvandorlds megel6zése, illetve a
kedvezé6tlen szocidlis helyzetben élGk felzarkoztatdasanak Osztonzése, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi befogadas
javitasa, a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és egylttmikodési készségeinek erésitése.

9. Cselekvési terv

l.intézkedés:

1. Azintézkedés megnevezése:
Helyi véllalkozasok és turizmus fejlesztése

2. Specifikus cél:
- avidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése

- megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten;
- avidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely ergsitése;

3. Indokl3s, aldtdmasztas:
A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet tervezési tertiletén m(ikodd mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

jelentBs része tékehiannyal kiizd. A kisteleplléseken miikodd vallalkozasok tobbségére jellemzé az elavult eszkdz- és
géppark, a termelési, szolgaltatasi tevékenységek technoldgiai szinvonala alacsony, valamint a tevékenységeik
megvaldsitasara haszndlt éplletek korszer(lsitésre szorulnak. A felhivas célja a térségi mikro és kisvallalkozasok
versenyképességének novelése és fejlesztésiik tamogatasa, fenntartdsi koltségeinek csokkentése energetikai
korszer(sitéssel, valamint megfelel6 munkakdrilmények biztositasa, ezzel hozzajarulva a vallalkozasok piaci helyzetének
erdsitéséhez, a meglévé munkavallalok megtartasahoz és Uj munkavallalok foglalkoztatdsahoz. A teriiletiinkén sok
turisztikai szolgaltatd m(ikoédik, az 6 fejlesztésiik is fontos, hogy a COVID, illetve az energiavalsag hatasat csokkenteni
tudjuk a felhivas nyujtotta tdmogatasi lehet6ségeken keresztil.

4, Atdmogathato tevékenységek meghatarozasa
- Eszkozbeszerzés

- Gépbeszerzés

- Epités

- Megujuld energiaforrast hasznositdé technoldgiak kialakitasa
- Infrastruktura fejlesztés

- Immaterialis javak

- Marketing

5. Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

= Személygépjarm( beszerzés
= El§ llat vasarlas
= Hasznalt arucikkek beszerzése

= Tamogatdsi jogosultsdgok megvdasarlasa
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6. Kiegészité jelleg, lehatarolas:
AlapvetSen azon projektek kerililnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alél kivételt
képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul
a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi palyazati konstrukcidk bemutatdsat és a HF-t6l vald
lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7. Ajogosultak kore:

o Természetes személy

e Jogi személyiségli vallalkozasok
e Egyéni vallalkozd

o Ostermel&k

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e a térség szempontjabdl Gjszer(, innovativ megoldasok
e projektterv minGsége,
e human erdforras,

9. Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas)
nagysaga: 205.508.896 Ft

b) tdmogatds intenzitds: Megujuld energiaforrast hasznosité technoldgidk kialakitdsa esetén legfeljebb 80%,
minden mas esetben legfeljebb 65%.

c) a projektméret korlatai: minimum: 500.000 Ft, maximalis tamogatds 6 millid Ft

d) atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10. A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024.11. félév. — 2026.11. félév
11. A projektek megvaldsitdsdra rendelkezésre all id6tartam: 24 hénap

12. Kimeneti indikatorok:

Uj munkahelyek szama: 3 f6
Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 35 db
Beszerzett eszk6zok szama: 35 db

2.intézkedés:
1. Azintézkedés megnevezése:

Egyhazak és civil szervezetek fejlesztése

2. Specifikus cél:
aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az erGsebb helyi identitds megteremtése, a kbzosségi gondolkodds és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;
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- koOzbsségi élet,
megGrzése;

kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség

3. Indoklds, alatdmasztas:

A HACS terlletén m(kods civil szervezetek és egyhdzak tamogatashoz nagyon nehezen tudnak jutni, igy

tevékenységiik folytatasa akadalyokban Utkozhet. Ezt ellensulyozva szeretnénk a civil szervez6déseket és

egyhazakat

segiteni, a lakossag helyben tartdsa és a kozosségek fejlesztése érdekében végzett tevékenységiikben.

4., Atdmogathatd tevékenységek meghatarozasa: -

Civil szervezetek és egyhaz mar m(ikodé szakmai munkajahoz két6d6 fejlesztések tdmogatasa

a.

b.

épités

eszkOz és gépbeszerzés

marketing

megujuld energiaforrast hasznositd technoldgidk kialakitasa

kisléptékd infrastruktura fejlesztés

5. Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

El6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése
Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvet6en azon p
alrendszereibdl, va

rojektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
gy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd

tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alél kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul

a korabbi projekt

eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciok bemutatdsat és a HF-t6l vald

lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szilikséges bemutatni.

7. Ajogosultak kore:

Egyesiletek
Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit gazdasagi
tdrsasdgok)

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e projektterv minGsége,

o térségi szempont,

e a mlkodési teriilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéit,

9. Tervezett forras:
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a. az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forrds (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas)
nagysaga: 34.251.482Ft

b. a tdmogatas intenzitdsat: legfeljebb 100% (A beruhdzas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a
tdmogatast igényl6é nem realizalhat abbdl profitot, és a projekt eredményének mindenki szamara
ingyenesen elérhetdnek, latogathatdnak, igénybe vehetének kell lennie.)

c. aprojektméret korlatai: minimum: 500.000 Ft , maximalis tdmogatas 3 millié Ft

d. atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10. A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.11. félév.-2026.1I. félév
11. A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam 24 hdnap

12. Kimeneti indikatorok:

Beszerzett eszk6zok szama: 12 db
Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 12 db

3.intézkedés
1. Azintézkedés megnevezése:

Helyi 6nkormanyzatok és gazdalkodo szervezeteik tamogatasa

2. Specifikus cél:
kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturadlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség

megGrzése;
a fiatalok helyben tartasanak tdmogatasa, letelepedésik segitése, az elvandorlas megel6zése;

3. Indokl3s, aldtdmasztas:
A blin6zés és a munkanélkiliség még mindig gond ezeken a telepliléseken. A munkanélkiiliség megsziintetéséhez

a LEADER forrds nagyon kevés, ezért ehhez a vdllalkozasok tdmogatdsaval tud a stratégia hozzajarulni,
Onkormanyzati részrél a blinmegelGzést és a teleplilés élhetSbbé tételét tiztiik ki célnak.

4, A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

- Epités
-eszkoz és gépbeszerzés

5. Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

o Személygépjarm( beszerzés

o EI6 allat vasarlas

e Hasznalt drucikkek beszerzése

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

AlapvetGen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatadi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre térténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyujtanddé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi
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tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palydzati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szikséges
bemutatni.

7. Ajogosultak kore:

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek
e Onkormanyzat tdbbségi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagok

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e projektterv minGsége,
o térségi szempont,
e a mlkodési teriilet kornyezeti, gazdasdgi és tarsadalmi jellemzéit,

9. Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas)
nagysaga: 85.628.707 Ft

b)a tdmogatas intenzitdsa: legfeljebb 100% (A beruhazas nem jarhat gazdasdagi tevékenységgel, a tdmogatast igénylé
nem realizalhat abbdl profitot, és a projekt eredményének mindenki szdmara ingyenesen elérhetének, latogathaténak,
igénybe vehetdének kell lennie.)

c) a projektméret korlatai: minimum: 500.000 Ft, maximalis tdamogatdas 7 millio Ft

d) atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10. A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.11. félév.-2026.1I. félév
11. A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 honap

12. Kimeneti indikatorok:

- Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szama: 13 db

4.intézkedés:
1. Azintézkedés megnevezése:

HACS miikodési teriiletén lév6 rendezvények szervezése

2. Specifikus cél:
helyi 6sszefogdasra éplil6, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutato
komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa

3. Indokl3s, aldtdmasztas:

A teleplilés kozosségének a megtartasa és az elvandorlas megakadalyozasa érdekében indokolt a helyi rendezvények
tartasa, ezaltal a telepiilés lakossdga jobban 6sszeszokik és kozosséget kovacsolnak magukbdl, ami a telepiilésen tartja
Oket.

4, A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

- rendezvényszervezés
- kisléptékd infrastrukturalis fejlesztés
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5. Nem tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

o Személygépjarm( beszerzés

o E6 allat vasarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatdsi jogosultsdgok megvasarlasa

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

AlapvetSen azon projektek kerililnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alél kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul
a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi palyazati konstrukciok bemutatdsat és a HF-t6l vald
lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szilikséges bemutatni.

7. A jogosultak kore:

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek

e Egyesiiletek

e Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhdzi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit gazdasagi
tdrsasdgok)

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e projektterv minGsége,
o térségi szempont,

9. Tervezett forras:

a)az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras (Osszes kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas)
nagysaga: 17.125.742 Ft

b)a tdmogatas intenzitasa: legfeljebb 100 % (A beruhazds nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tdmogatast igényld
nem realizadlhat abbdl profitot, és a projekt eredményének mindenki szamara ingyenesen elérhetének,
l[atogathatonak, igénybe vehetének kell lennie.)

c)a projektméret korlatait: minimum: 500.000 Ft, maximalis tamogatds 2 millio Ft
d)a tdmogatas mddjat: hagyomanyos koltségelszamolds

10. A megvaldsitas tervezett idSintervalluma: 2024.11. félév-2026.11. félév

11. A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam 24 hdnap

12. Kimeneti indikatorok:

Megvaldsult rendezvények szama: 9 db
Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szdma: 9 db
Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 9 db

9.2 Egyuttmdikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa
b) Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa
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A 2014-2020 kozotti tervezési ciklusban megvaldsult partnerkapcsolatok tovabbfejlesztése, illetve magasabb szintre
emelése a célunk, hiszen egy sikeres egylttmikodést tovabb kell épiteni, Ujabb koz6s projektek megvaldsitasaval. A
térségeink kozotti kapcsolatépités kiemelt prioritast élvez majd a kdvetkez6 tervezési idGszakban is. A 2014-2020-as
id&szakban a Zselici Ldmpasok Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER HACS-csal a tertletiinkdn m(ikédé 6nkormanyzatokkal és
civil szervezetekkel kozosen valdsitottunk meg 2 db térségek kozotti projektet. Ezeknek a projekteknek a célja, hogy a két
térséget turisztikailag 6ssze tudjuk kapcsolni. Ezeket a torekvéseinket szeretnénk folytatni a 2023-2027-es ciklusban is és
a két térség kozott elindult turisztikai egytttmikodéseket kivanjuk fenntartani és tovabb javitani. A jov6ben f6 célunk lesz
a térségek megismertetése, népszer(isitése orszagos szinten is, szeretnénk, hogy a helyi lakosok profitdlni tudjanak a
fejlesztésekbdl és ezzel a vidék népességmegtartd erejét kivanjuk erdsiteni.

Az egylittm(ikodés tervezett forrasigénye varhatdéan 20 millid forint, melynek értékében k6z6s honlap, kiadvanyok és
rendezvények, tanulmanyutak keriilnek megvaldsitasra.

Nemzetkozi egylittm(ikodések vonatkozasaban a 2007-2013 ciklusban megkezdett kapcsolatok ujrafelvétele, illetve annak
Uj célokkal, tartalmakkal valé megtoltése a célunk. Ezen célok érdekében a Homokhatsdg Fejlédéséért Vidékfejlesztési
Egyesiilet korabbi francia és romaniai partnereivel kivanja felvenni a kapcsolatot és a kordbbi egylittm(kodési projektek
megujitasa a cél. Egymas térségének a megismerése mar megtortént, ezen ismeretek frissitése azonban szlikséges, ezért
tanulmanyutak és taldlkozdk keretében aktualizalhatdak az Ujraalakult LEADER csoportok kdzos prioritasai.

Amennyiben lehet6ség adddik ra, Uj partnerkapcsolat kiépitését is tervezzilk, melyhez jelenleg nincsen jel6ltiink.
Els6sorban Ausztria terlletén szeretnénk egylittm(kod6é partnert taldlni, hiszen jo gyakorlatok terén az osztrak
akciécsoportok kiemelked6ek a vidékfejlesztés teriiletén. Amennyiben sikeriil személyes taldlkozé keretében olyan
kontakt pontokat taldlni, melyek adaptalhatdak térségilinkre, szeretnénk olyan j6l miikddd projekteket megvaldsitani, mint
vidékfejlesztési halézatok mulkodtetése, fenntartasa, a vidéki szerepl6k tobb forrasbdl torténé tdmogatdsa, modern
marketing eszk6zok alkalmazasa.

A nemzetkozi egylittmikodési projektjeink forrasigénye 6sszesen mintegy 30 millid forint.

9.3 Kommunikacios terv

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése és megvaldsitasi ideje alatt
nagy hangsulyt fektet a lakossag tajékoztatdsra, aktudlis informacidkat nyujtani a tervezés folyamatdrodl, palyazati
lehetdségekrél, eredményekrél. A koradbbi évek tapasztalatai alapjan nagy igény mutatkozott a palyazok részérdl a
folyamatos szakmai segitségnyujtasra, amit a 2023-2027 idGszakban az Egyesiilet tovabbra is fenntart, igény szerint
kozvetve vagy kdzvetlenil. A tdjékoztatas célcsoportja a tervezési terileten mikods koz, civil és —-maganszféra résztvevai.
A térség lakossaga az érintett 6nkormanyzatok, civil szervezetek Utjan konnyebben elérhetd, ezért a szakmai férumainkkal
kapcsolatos felhivasaink kozvetités utjan kertilnek a nyilvanossag elé.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet az alabbi kommunikacids csatornakat veszi igénybe a stratégia
célkitlizéseinek hatékonyabb elérése érdekében.

¢ Havi elektronikus hirlevél az Egyesiilet tagjainak

e Aktudlis informaciok tdjékoztatdsa elektronikusan a palyazéi adatbazis részére (homokhatsag.egyesulet@gmail.com)
e Az Egyesiilet megalakuldsa 6ta rendelkezik sajat honlappal, ahol naprakész informacidkat kaphatnak az érdekl6dék a
stratégia menetérél, megjelend palyazatokrdl, rendezvényekrdl. A honlapon megtalalhatd a szervezet elérhet&sége.
(www.homokhatsag-leader.hu)
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e Az Egyesiilet munkaszervezetének nyitvatartasi ideje alatt telefonos és személyes konzultaciéra, tandcsadasra is
lehet6séget nydjt. (06-76/505-781) Munkaszervezeti irodank két f6 kvalifikalt munkavallalé alkalmazéasaval latja el a
kommunikdciés feladatokat a tervezési terlletén. A munkaszervezet vezetS vidékfejlesztési szakjogasz végzettsége
biztositja a LEADER program végrehajtasanak maximalis precizitasat a térségben, mig a masik munkavallalé kertészet-
szGlészet terlleten szerzett diplomat. A kommunikacidval és a felelGsségi korokkel kapcsolatban ligyfeleink rendelkezésére
all a honlapon és az egyesiilet munkaszervezeti irodajaban is kifliggesztett Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat.

e Szakmai férumok, el6adasok szervezésére, lebonyolitdsdra az Egyesiilet munkaszervezet irodaja is rendelkezik
alkalmas targyaldteremmel, azonban a szélesebb kor elérése érdekében az Egyesiilet munkatarsai a tervezési terilet
telepuléseire az 6nkormanyzatok engedélyével szakmai megbeszéléseket, tajékoztatokat szerveznek.

¢ Nyilvanos forumok az Egyesiilet sajat honlapjan, e-mailes Uton, az adott telepiilés honlapjan és plakat formdban is
meghirdetésre kerilnek.

e Kulsé forras esetén marketing anyagok készitése (kiadvany)

e Belsé kommunikacio a tagokkal, elndkséggel, akik tovabbitjak az informacidkat a lakossag szamara

A kommunikacids tevékenység végrehajtasa nagy részben emberi eréforrast vesz igénybe, amelynek pénzigyi
finanszirozdsat a LEADER m(ikodési forras fogja biztositani, évenként 300.000 Ft értékben. A férumok megtartasanak
koltségeként havonként 10.000 Ft 6sszeg keriil tervezésre, mely havi egy férum megtartasat biztositja. A kommunikacids
programunk megvaldsitasat 2023 decemberétdl folyamatosan biztositjuk ugyanolyan szinvonalon a program zarasaig.
Kommunikacids tevékenység pénziigyi terve 2023-2027 kozott:

2023 10.000 Ft

2024 300.000 Ft
2025 300.000 Ft
2026 300.000 Ft
2027 300.000 Ft

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A jelen tervezésiid6szak soran a Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet nem kivan sajat projektet megvaldsitani,
a munkaszervezet minden kapacitdsat a fejlesztési forrasok koordinalasara és az animacids tevékenységei ellatasara kivanja
forditani.

10 Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informaciékhoz jut, amelyek:

elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzdk a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
segitséget nyUjtanak a szakpolitikai célkitizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozdsdhoz, a késébbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tava megvaldsuldasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatdas és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.
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A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkdhoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atldthatdsdgot és az elszdmoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédé tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsdgiranymutatdsokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds mind&ségének javitdsa
érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatasra vonatkozé
szabalyok megallapitasardl szolé (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet |étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 k6zott kell majd alkalmazni a k6z6s agrarpolitikara vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az 4] teljesitményalapu teljesitési modell k6z6s teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek k6zé a kdzos teljesitménymutatok kdzé tartoznak a kdvetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtdsdanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

o eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszagok az elére
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutaték, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altaldnossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

e A HACS tervezési teriiletével lefedett telepllések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére vonatkozé
informacio).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltéré kategdridkba sorolhaté tagok.

e A HACS dontéshozé testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltérs kategdridkba sorolhatdak.

e A HACS dontéshozo testliletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozd testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdama a HACS dontéshozd testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

e A HACS altal végrehajtott miveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6 kedvezményezettek
megbontdsa jogi statusz szerint):
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- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;

- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mlveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képviseldi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
miveletek szama;

- a helyi szocialis érdekek képviselGi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
muveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miiveletek szama;

- a tobb, kiilonb6z6 tipusu szerepl altal kozosen végrehajtott miveletek szama;

- eltéré kategdridkba tartozo szerepl6 altal végrehajtott miveletek szama.

e A HACS altal végrehaijtott interregionalis egylittm(ikodési projektek szama.

e A HACS altal végrehaijtott transznaciondlis egylttmUkodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolédé mliveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasdgi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozé tandcsadast, képzést és tudascserét.

e A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal és a min&ségrendszerekkel kapcsolatos miveletek
szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolédé miveleteket is.

e Akodrnyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé mliveletek szama a vidéki térségekben.

o A munkahelyteremté mveletek szama.

e A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mikodd vallalkozasokat — tamogatd
mdveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javité miveletek
szama.

e Atdrsadalmi befogadas teriletén végrehajtott miveletek szama.

o Az egyéb, eltérG kategdridkba tartozd miiveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakulasat, a vidékfejlesztés terén jelentkez6 fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet a monitoring és értékelési feladatait a térségben korabban
lebonyolitott LEADER programok tapasztalatai alapjan kigondolt rendszer szerint tervezi ellatni.

Az Egyesllet a Helyi Fejlesztési Stratégiaban valamennyi intézkedés vonatkozasaban meghatarozott kimeneti és eredmény
indikatorokat.

Elvaras a palyazéval szemben, hogy a megvaldsult projektjérdl részletes leirast és fényképeket juttasson el az akcidécsoport
szdmara, amely azt honlapjan tervezi megjeleniteni. Az Egyesililet ezekre a kotelezettségekre mar a palyazatkészitési
szakaszban felhivja a pdlyazok figyelmét. A HACS segiti tovabba a projekt adottsagainak megfelel6, ugyanakkor a monitoring
célokra is alkalmas vallalasok megfogalmazasat.

A dontéshozatali szakaszban az akcidcsoport ezeket a vallaldsokat is vizsgdlja majd. A munkaszervezet a pdlyazati
dokumentumokbdl nyilvantartasaiban régziti a monitoring szempontjabdl fontos informacidkat.
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A projekt megvalésitdsi szakaszaban az akciécsoport folyamatosan tamogatja, e-mail-ekkel, honlap és facebook bejegyzésekkel
illetve tdjékoztatd forumok szervezésével a projektgazdakat. Az Egyesiilet ezen eszkozoket is felhasznalja arra, hogy
figyelmeztesse a partnereit monitoring kotelezettségeik betartasara.

10.2

Az indikatorok megadasa

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegysége

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

R.1PR A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovdacio révén: A
fenntarthato
gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tandcsadasban
részesuld, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacids
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

személyek
szama

Termel6i
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
szama

R.10°® Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tamogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
l[dncokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuléd
energiatermeld
kapacitds

R.15A
mez6gazdasagbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-

kilowatt
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termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaid8s
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott ,,0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott , okos falu”
stratégiak szama

,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg szama

R.41°R Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatdsokhoz és
az infrastrukturdhoz a
KAP- tdmogatasnak
kdészonhetSen jobb
hozzaféréssel
rendelkez vidéki
lakossag aranya

f6

Rendezvényeken
résztvevék szama +
felzarkoztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
el6mozditasa: A
tarsadalmi befogadast
célzo, tAmogatasban
részesilé projektekkel
érintett személyek
szama

fé

Beszerzett eszkozok
szama

A projekt keretében
beszerzett eszkd6zok
szama

db
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Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 35 35 35
vallalkozdsok szama vallalkozdsok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 13 13 13
onkormanyzatok Onkormanyzatok db
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 12 12 12
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében 9 9 9
rendezvények szdma megvaldsult db
rendezvények szdma
11 Indikativ pénzlgyi terv
a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millié Ft) 342,514.827
Ssz. Az intézkedések 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen %
megnevezése
1. Helyi vallalkozasok és 0 90 % 10% 0 0 205,508.896 | 60
turizmus fejlesztése
2. Egyhazak és civil 0 90 % 10% 0 0 34,251.482 10
szervezetek fejlesztése
3. Helyi 6nkormanyzatok és | O 90 % 10% 0 0 85,628.707 25
gazdalkodo szervezeteik
tamogatasa
4. | HACS miikodési teriiletén | 0 90 % 10% 0 0 17,125.742 5
lévé rendezvények
szervezése
Osszesen 342,514.827 | 100

b) A HACS mUkodési és animacios forrasfelhasznalasanak titemezése (millié Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mkodési 0 238 238 238 237 94.9
koltségek
Animacios
Nima 0 1,8 1,8 1,8 1,8 7.2
koltségek
Egyeb tervezett 0 0,25 0,25 0,25 0,25 1
bevételek
Osszesen 0 2585 | 2585 25,85 2575 1033




Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Gsszetételének részletes bemutatdsa
1. A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, f6 tevékenységi korok.

A Tiszatdl a Homokhatsagig LEADER Helyi Akcidcsoport tevékenységét még 2007 végén kezdte meg, azzal a céllal, hogy
kidolgozza a térség 16 telepliilésére, kozel 69.000 lakosra a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiat. Az Egyesiilet a 2011. november 7-
i alakulod Gléssel jott létre, 2011. december 27-én valt joger6ssé a bejegyzés. Az egyesiilet fGtevékenységei a kulturalis,
telepulésfejlesztési, szakmai-, gazdasagi érdekképviseleti tevékenységek. A Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési
Egyesiilet 2012. majus 1. napjatdl rendelkezik LEADER HACS cimmel. Az Egyesiilet 47 taggal alakult meg, amelybdl 16
onkormanyzat, 24 civil szervezet vagy magdnszemély, tovabba 7 vallalkozas. A szférak kozti ardny szazalékos megoszlasa
alapjan a kozszférat a tagsag 38 % -a, a civil szférat a tagsag 52 %-a reprezentdlja, mig az Uzleti szféra 10 %-os tagsagi arannyal
rendelkezik. 2015. év soran az Uj tervezési ciklus kapcsan sziikséges és vallalt terileti atalakulasok miatt két Gj telepiilés
csatlakozott tagként az egyesiilethez, illetve egy Uj maganszemély is tagga valt. 2015. évben 4 tag a kozszférabdl kilépett,
viszont egy Uj tag maganszemélyként belépett az egyesiilet tagsagaba. Ennek megfeleléen 2015-ben a tagsag 44 fére valtozott,
a szférak aranya a kovetkez6képpen alakul: a kdzszféra 32%, az Uzleti szféra 11%, mig a civil szféra 57 % tagsagi arannyal
rendelkezik az egyesilet legf6bb dontéshozd testiiletében. Az egyesiilet tagsagdnak jelentds részét a helyi civil szervezetek
alkotjak, igy a kapcsolattartas nem kizardlag a LEADER HACS cimbirtokossag folytan erés, hanem a civil szervezetek szamara
biztositott szakmai segitséggel is parosul. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységet is végez, az alabbi kdzfeladatokat kdzvetlenl
vagy kozvetve szolgdlja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturalis tevékenység

. kulturdlis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelem

. természetvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem

. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet

. hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elGsegitése

. a magyarorszagi nemzeti- és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

. a munkaerdpiacon a hatranyos helyzet(l rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése, ide értve a munkaerd

kolcsonzést is
. sport

. kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, 6nkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa-elharitas, ar- és belvizvédelem
ellatasahoz kapcsolddo tevékenység

. blnmegel6zés és dldozatvédelem
. kdézhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehetd — szolgaltatdsok.
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2. A HACS 6sszetétele (elnbkség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban betdltott pozicid és a
szakterilet megnevezésével).

Az EInokség a kozgydilés altal valasztott 5 f6bdl all: az elnckbél, 2 f6 alelnokbél, 2 f6 elndkségi taghdl, azon feltétel teljesilése
mellett, hogy a kdzszféra illetve az lizleti-civil szféra k6z6tt a maximum 40% - minimum 60 % aranynak fenn kell allnia. A szférak
kozti ardny a kovetkez6képpen alakul az egyesiilet elndkségében: kdzszféra 40%, civil szféra 40%, vallalkozoi szféra 20%. A
mindenkori elnckség tagja a két alelnok. Megbizatdsuk 5 évre szél. Az EIndkség tagjai vezet6 tisztségvisel6k.

A Kozgy(ilés hataskorébe tartozik:

. az alapszabaly modositasa;

. az egyesilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

. a vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

. az éves koltségvetés elfogadasa;

. az éves beszamol6 - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz6l6 jelentésének - elfogadasa;
. a vezet{ tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisels az egyesiilettel munkaviszonyban
all;

. a jelenlegi és kordbbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyelGbizottsagi tagok vagy mds egyesileti

szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

. a felligyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa

. a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivdasa és dijazasanak megallapitasa;

. a végelszamolo kijelolése;

. a Szervezeti és MUikodési szabdlyzat elfogadasa, illet6leg mddositasa;

. a kézhasznusagi melléklet elfogadasa;

. az Egyesiilet nevének megvaltoztatasa;

. az Egyesiilet mas egyesiilettel valé egyesiilésének, valamint feloszlasanak és kettévalasanak kimondasa,
. a tagfelvétel és a tagsagi viszony megsziintetése;

. a tagdij mértékének megallapitasa;

. az egyesiileti tagok munkajanak jutalmazdsa, tisztségvisel6k jutalmazasa;

. dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgy(ilés hataskorébe utal

A Felligyel6 Bizottsag a kozgy(ilés altal valasztott 3 f6bdl all: az elndk (33,34%), és 2 {6 felligyel6 bizottsagi tagbdl (66,66%). A
szférak kozti megoszlds szempontjabdl 66,66 % a civil szférat, mig 33, 34 % a vallalkozdi szférat képviseli. Megbizatasuk 2 évre
sz0l. Az Felligyel6 Bizottsag tagjai vezet6 tisztségviselSk.

3. A palyazatok kivalasztasaval és a HACS mikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
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bemutatasa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak teljesitésével

A LEADER Helyi Akcidcsoport dltal a helyi dontéshozatal végrehajtasa érdekében hozza létre a Helyi Birald Bizottsagot
(tovabbiakban: HBB), amelynek tagjai az Egyesiilet tagsdgdbdl keriilnek kivalasztasra. A HBB a LEADER jogcime kapcsan
benyujtott projektjavaslatokat megvizsgdlja és dont azok HFS-hez valé illeszkedésérél, tdmogathatdsagardl. A HFS-hez vald
illeszkedésrél a LEADER HACS HFS-e alapjan dont, az tgyfél altal benyujtott projektjavaslat megtargyalasat kovetGen tamogatd
vagy elutasitdé dontést hoz.

A projektjavaslatot (a projektjavaslat tamogatdsat kévetGen pedig palyazatot) az Gigyfél a LEADER rendeletben meghatarozott
keretek kozott a LEADER HACS HVS-ében megfogalmazott HVS célkitlizések és a célkitlizések elérését szolgdlé HVS
intézkedések vonatkozasaban nyujthat be, amelyet a LEADER HACS a LEADER Intézkedési Tervében foglal 6ssze az ligyfelek
szamara. Egy projektjavaslat (kés6bb maga a pdlyazat) tobb tevékenységet is érinthet, igy ténylegesen komplex programot
valdsithat meg az ligyfél.

A HBB feladatait a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan a LEADER HACS elntkség, vagy a LEADER HACS rendes tagjaibdl valasztott
0nalld testilet l1athatja el. A HBB tagja kizardlag a LEADER HACS rendes tagja, vagy a rendes tag képviseletére jogosult személy
lehet. A HBB legaldbb 5 taghdl és 3 pdttaghbdl all. A HBB tagok kozil a HBB tagsaga valaszt elnokot és egy alelnokot a létesité
okiratban a tisztségvisel6k megvalasztasara vonatkozd szabalyok alapjan. A HBB tagsagon beliil a civil és Uzleti szféra egyiittes
aranya legaldbb 50%, amelyet a dontéshozatal soran is tartani kell. Legalabb egy péttag jelenléte kételez6 minden HBB (ilésen,
de tanacskozasi és szavazati joguk csak abban az esetben van, ha a HBB rendes tagjainak valamelyike nem vesz részt az (ilésen,
vagy a szavazason.

A HBB titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el. Ahhoz, hogy a HBB dontéshozatala hatékonyan és gyorsan torténjen és a
HFS-hez illeszkedd, a dontéshozatal érdekében megfelel6 médon benyujtott projektjavaslatok érkezzenek be, a LEADER HACS-
nak széleskorld kommunikaciot kell folytatnia a benyujtasi id6szak megkezdése el6tt az illetékességi teriiletén. A LEADER HACS
munkaszervezete a HBB eljarasban a dontés-el6készitési és adminisztrativ feladatokat latja el. A HBB megalapozott
dontéshozatala érdekében a munkaszervezetnek kulcsszerepe van az Ugyfelek tdjékoztatdsaban, az uUgyfelekkel vald
kommunikdciéban, Ugyfélszolgalat m(ikodtetésében, informdcidszolgdltatasban.

A munkaszervezet feladatkérébe tartozik a beérkezett projektjavaslatokrdl és a HBB dontéseir6l széld nyilvantartasok,
jegyz6konyvek vezetése, benyuljtott projekt adatlapok elGkészitése dontéshozatalra, hianypdtoltatds, valamint a HBB
felhatalmazasa esetén a zaradékolas. A HBB (léseit a LEADER HACS munkaszervezete kdzrem(ikodésével a HBB elntke hivja
Ossze az el6zetesen meghatdrozott és nyilvanossa tett Gtemterv alapjan.

4. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgdlé human erdforras (képzettség, tapasztalat, készségek) bemutatasa
az elvégzend§ feladatok tikrében.

Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet alkalmazdsaban 2014. julius 31. napjatol kezdve harom f6 latja el a
munkaszervezeti iroda fenntartasanak feladatait.

A munkavallalok a 2014-2020-as programozasi id6szakban mind a vidékfejlesztésben mind pedig a terlletfejlesztési programok
tervezésében és megvaldsitasaban is tobb éves tapasztalattal rendelkeznek. Az EMVA tarsfinanszirozdsaban megvaldsitott
intézkedések kapcsan benyujtott tdmogatdsi kérelmek és pdlyazatok, valamint a kifizetési kérelmek engedélyezési eljarasaihoz
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kapcsolddo egyes végrehajtasi feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket, valamint az MVH 3altal delegdlt feladatokat teljes
korlien elvégezték, ehhez kapcsolédd kompetenciaval maximalisan rendelkeznek.

Az egyesiilet munkaszervezete az Iranyité Hatdsag altal meghatarozott, kotelezé és fakultativ feladatait hatarid6ben hibatlanul
ellatta, emellett szamos mas feladatot 6nként vallalva teljesitett. Irodank tobbek kozt rendszeresen segitette a vidékfejlesztési
felméréseket, melyek segitségével komplex projektek valdsulhattak meg. Tobb alkalommal vettiink részt a helyi k6zosség
életét szinesit6, 0sszetartozast er6sité hazai és nemzetkozi rendezvényeken, emellett teriletfejlesztést, vidékfejlesztést célzd
egyuttmuikodésekben is aktiv szerepet vallalunk, aminek segitségével a megyei és a régids kapcsolatok erésodnek a
vidékfejlesztéssel foglalkozé szervezetek kozott. A 2014-2020-as idészakban is folyamatos kapcsolattartas miikodott a helyi
szerepl6kkel, amely nagymértékben segiti a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat.

5. A mikodés fizikai feltételeinek bemutatasa.

A Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiilet 2012. majus 1. 6ta akkreditalt irodat tart fenn Kecskemét belteriiletén,
ahonnan gyalogosan kdnnyen elérheté az Okmanyiroda, valamint a Féposta. Az iroda mérete csokkent a forrascsokkenéssel
egyenes aranyban, igy 2023. juliusatol az iroda elkoltdzott, annak mérete csokkentésre kerlilt 74 m2-re. Az iroda tgyfélbarat
kornyezetben fogadja az érdekl6d6ket, rendelkezésre all egy targyaldterem, amely fdrumok, elndkségi Glések megrendezésére
alkalmas, valamint az infrastrukturalis ellatottsaga is megfelel a HFS megvaldsitasahoz szilkséges kévetelményeknek.

6. A mikodésre tervezett koltségvetés szoveges aldtamasztasa.

A mikodési kiadasok egy része animdcids koltség, amely keretében a térségi projekt-el6készit6, projektgenerald funkcio
elldtdsa biztositott. Emellett miikodési kiadasok elszamoldsara is lehet6ség nyilik, mely a munkaszervezeti iroda
adminisztraciés koltségeinek és humdn er6forrdsanak a finanszirozasat teszi lehetévé. Az Eurdpai Unié 100 %-os mértékben
tdmogatja e koltségek elszamoldsat az akkreditalt kifizet6 ligyndkségen keresztiil.

Emellett az egyesiilet bevételeit gyarapitjak a tagdijak, a személyi jovedelemadd 1 %-bél érkezé és egyéb adomanyok is, melyek
a szervezet kdzhasznu céljait szolgaljak.

Az animacids és a mlikodési kiadasok tervezett felhasznaldsa a fejlesztési forrdsok felhasznalasnak megfelelen-, a palyazati
kiirdsok elkészitésének ardnyaban keriltek tervezésre, illetve a folyamatos mikodés és rendelkezésre allds érdekében az
europai unids ciklus végéig egyenletes mértékben keriiltek meghatarozasra.
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2.

szamu melléklet: °

A népesség, népmozgalom féGbb mutatadi

A népesség
szama, januar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.
férfi 4688519 4675291 | 4671602| 4675821| 4680790| 4663794 4 644 875
né 5141966 | 5122270 5106769| 5096935| 5088 736| 5066978 5044 135
Osszesen 9830485| 9797561 9778371 9772756| 9769526| 9730772 9689010
Atlagéletkor,
év, januar 1. 40,0 40,2 40,3 40,5 40,6 40,8 40,8
A népesség, népmozgalom fébb
mutatoi - orszagos
9 850 000
9 800 000 -
9750000 -
9700000 -
9 650 000
9 600 000
20165017 2018
2019 020 2021 5057
Bacs-Kiskun varmegye lakdnépessége
Bacs-Kiskun | varmegye
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
244 690 243 216 242 181 241 708 241 318
244 690 243 216 242 181 241 708 241 318 240 362 239450
® KSH
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245 000
244 000
243 000
242 000
241 000
240 000
239000
238 000
237 000
236 000

2016

I 0 o

O‘H o

N @ o
N ] o

2021
2022

Munkanélkiliségi rata befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (2009-) [%]

8 .
L Altalanos . ) i
. altaldnos | . Szakiskola és . Egyéb .
Ev | . , . | iskola 8. ., . | Gimnazium| , , .| F6iskola | Egyetem | Osszesen
iskolanal , szakmunkdasképzé érettségi
osztdlya
kevesebb
2016 22,2 12,6 5,4 4,8 3,6 1,6 1,8 5,0
2017 25,0 10,3 4,1 4,4 2,7 1,7 1,3 4,0
2018 21,5 9,6 3,5 3,7 2,7 1,5 1,3 3,6
2019 19,2 9,2 3,2 3,2 2,3 1,3 1,6 3,3
2020 19,2 10,4 4,3 4,2 3,5 1,9 1,6 4,1

Munkanélkdiliségi rata 2016-2020 (%)
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Munkanélkiiliségi rata 2016-2020 (%)
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Foldterilet m(ivelési dgak szerint (2000-) [ezer hektdr]
Terlleti egység L Midvelé
Szanté et p , . "
Konyhaker | Gyiimolcso | Sz6l . | Nada .| saldl | Osszese
o - . | Gyep | Erdd Halasto | .
neve szintje . t s 6 s kivett n
terilet .
terilet
Bacs- varmegy 129,
. 377,0 8,3 9,9 29,3 169,6 9,5 1,4 861,4
Kiskun e 9

[ezer hektar]

Bacs-Kiskun varmegye
Foldteriilet mivelési agak szerint (2000-)

B Szanto- teriilet
B Konyhakert
B Gyuimolcsos

Sz616

3.szamu melléklet

SWOT matrix

Bels6 erdsségek

Bels6 gyengeségek

Offenziv stratégia

Fejleszts stratégia

P4

P

¥989s019y3)] os|ny

Vallalkozék versenyképességének noveléséhez
hozzajarulé6 megujuld energia beruhazasa egy
kornyezettudatos személet kialakitasahoz vezet.
(E1, E5, E6-L1, L5, L9)

vidéki
telepiléseihez  valo

innovativ
nyujt
segitséget az el6varosi kozlekedés fejlesztése
(Gy2, Gy4, Gy14-L1, L4)

Kilterileti lakossag az

felzarkozasahoz

Uthalézat fejlesztése gazdasagélénkits, a térség
megkozelithet6ségét, vidék-varos
kapcsolaterésitését teremti meg.(E1, E2, E3-L1,

L2, L4)

A térség népesség megtarto erejének megtartasa,

novelése a  munkahely  megteremtéshez
sziikséges ipari parkok megjelenése, mingségi
oktatashoz szolgald intézmények Iétesitése a

varmegyeszékhelyen. (Gyl, Gy2 — L3, L5, L6, L11)
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Meglévé kotelez6 alapszolgaltatasok

infrastruktirajanak fejlesztésére, bdovitésére
szolgalé palyazati lehet6ségek megjelenése (E11-

L7)

A fiatal generacio elvandorlasnak
megakadalyozasara fiatal vallalkozok
Osztonzésére  szolgald kedvezd  feltételek

megteremtése (Gy1-L11)

A turizmusban egyre névekvé tendenciat mutat

az egészség meglrzésével kapcsolatos
szolgaltatasok igénye, a térség falusi szallashely
szolgaltatasainak bévitésére, természeti
adottsagokat kihasznalva felmeril a wellness és
gyogy szolgdltatasok kialakitasanak lehet6sége

(E8-L8)

Civil szféra fenntartasanak er@sitése valamint a
kozbiztonsag megteremtése palyazati

lehetdségek altal (Gy9, Gy12-L10

A tervezési teruleten mikodé civil szerveztek

tevékenységei  lehetGséget  nyudjtanak a

teleplilésképet er6sit6, vidéki kozosséget

tdmogatd helyi szintd programok

lebonyolitasaban, palyazatokban valo
egyuttm(kodd részvételben. (E10, E13, E14 —

L10)

Kozlekedési infrastruktura fejlesztése egyszertibb
megkozelithet6séget  nyujt a  vallalkozok
elérhet6ségéhez, turisztikai vonzeré noveléséhez

(L1, L2, L4 — Gy8, Gy13)

Védekez6 stratégiak

Elkeruld stratégiak

”

PEINEXAETN S [1)Y

A térségben megjelené innovativ vallalkozasok
megjelenése hatassal van a foglalkoztatasi
problémak kikliszobolésére (E5, E6, E10-F3)

A népesség megtartdashoz  szlikséges a
foglalkoztatds erdsitése a térségben (Gyl, Gy2,

Gy3-F3)

Kozlekedési infrastruktira fejlesztések

lemaraddsanak javitasara szolgal a
varmegyeszékhely  kedvez6 elhelyezkedése,

el6varosi kozlekedés kialakitasa (F5-E1, E2, E4)

Tanyas,  vidéki  térségek lemaraddsanak
megsziintetésére figyelemmel kell lenni az
esélyegyenl6ségli foglalkoztatas 6sztonzésére, a
megfelel6 kozlekedési infrastruktura kialakitasara

(Gy4-F3, F5)

Klimavaltozds  okozta  elsivatagosodas a

mez6gazdasagi tevékenység  turisztikai  és
hagyomdanyd6rzé célu fejlesztésének kialakitasat

teszi sziikségessé (F4, F7-E7, E8, E13)

Klimavaltozashoz valé alkalmazkodds kotelez6vé
teszi a kornyezettudatos gondolkodas ismeretét
az innovativ beruhazasok altal (F2, F4-Gy10)

Esélyegyenl6ség  tdmogatdasahoz  kozosségi

erdsité programok megvaldsitasa (E14-F3)

Kozbiztonsdg  eszkozdllomanyok  fejlesztése
védelmet nyujt a vidéki térségek szadmara a
blincselekmények csokkentése visszaszoritasa

érdekében (Gy12-F6)
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