HELYI BIRALO BIZOTTSAG MUKODESENEK ELJARASRENDJE

a Kozos Agrarpolitika Stratégiai Terv idészakara vonatkozoan

Bevezetés

Magyarorszdg Kozés Agrarpolitika Stratégiai Tervének (a tovabbiakban: KAP ST)
RD57 R15 LDR 77 kodszamu, LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa cimi
beavatkozésa alapjan kiirt KAP-RD57-24 k6édszdma, LEADER Helyi Akciocsoportok tamogatasa
cimi palyazati felhivas alapjan miikodé6 LEADER Helyi Akcidcsoport (a tovabbiakban: HACS)
a helyi fejlesztési igényeknek megfeleld, a KAP ST céljaihoz illeszkedd Helyi Fejlesztési
Stratégiat dolgozott (a tovabbiakban: HFS) ki.

A Nemzeti Iranyitd Hatosag (a tovabbiakban: IH) altal jovahagyott HFS-ben a HACS olyan
fejlesztési célokat hatdrozott meg, amelyeket a térségi szereplok valositanak meg. A LEADER
helyi felhivasok (a tovabbiakban: felhivas) esetében alulrdl jové kezdeményezések, a helyi
specifikumok, egyiittmikodések kapnak tamogatast. A felhivas keretében megvalosulod
miiveletek LEADER hozzaadott értékkel birnak.

A Ko6zos Agrarpolitikdbol ¢€és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartdmogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szol6 54/2023. (IX. 13.) AM rendelet 98. § (7) pontja szerint:

,»A helyi tamogatési kérelmek értékelésére a HACS-ok legalabb harom f6bdl allo — legalabb egy
noéi és legalabb egy, a KAP Stratégiai Terv szerinti fiatal taggal rendelkezé — helyi biralo
bizottsagot (a tovabbiakban: HBB) allitanak fel. A HBB 0sszehivasat, miikkodését, dsszetételét a
HACS Aéltal kiadott ligyrendben kell meghatarozni, amelyet a Nemzeti Iranyitd6 Hatdsdg hagy
jova.”

A helyi tdmogatasi kérelmek (a tovabbiakban: tAmogatasi kérelmek) értékelésére a HACS Helyi
Biral6 Bizottsdgot (a tovabbiakban: HBB) allit fel és annak iigyrendjét az aldbbiak szerint
hatdrozza meg:

1.A HBB
1.1. A HBB kialakitasa
a) A HBB-ta HACS legfébb dontéshozo szerve egyszerii tobbséggel valasztja, a megbizatasi
idejének megallapitasaval;

b) a HBB legalabb harom fobdl all, legalabb egy ndi és legalabb egy fiatal taggal (41. életévét
még be nem toltott személy) rendelkezik. Az elvaras egy személlyel is teljesitheto;



c) a KAP ST teljes programozasi idészakaban a b) pontban megfogalmazott kritériumot
teljesiteni kell', ennek meglétét jegyzokonyvben igazolni sziikséges;

d) a HBB kialakitasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a kdzdsségvezérelt helyi fejlesztés
a helyi tarsadalmi-gazdasagi koz- és maganérdekek képvisel6ibdl allo helyi akcidesoportok
iranyitasaval valosuljon meg, amelyekben nem egyetlen érdekcsoport ellendrzi a
dontéshozatalt. Amennyiben egy HBB tag oOnkormanyzati vezetd (pl. polgarmesteri)
tisztséget is betdlt mas civil, vagy vallalkoz6i megbizatasa mellett, akkor az aranyok
megallapitasa soran a kozszférabeli tisztségét kell figyelembe venni;

e) ezeneljarasrend 1.1.b) pont szerinti feltételeknek a pottagok tekintetében is eleget kell tenni.

f) barmely tag vagy pottag megbizatasanak megsziinése esetén a legfobb szerv a megsziinéstol
szamitott legkésébb 30 napon beliil j tagot/pdttagot valaszt. Az 0j tag/tagok kivalasztasa
sordn biztositani kell az 1.1. b) pontban foglalt feltételek teljesiilését;

g) A HACS legfébb szervének dontése alapjan a HBB tagjai tiszteletdijban részesiilhetnek.

1.2. A HBB tisztségviseloi

A HBB tagok koziil a HBB tagsaga valaszt elnokot és egy alelnokét a HBB iigyrendjében
meghatarozott modon. Az elndk akadalyoztatasa esetén az alelndk jar el a HBB képviseletében.

1.3. A HBB mandatuma

a) A HBB a tagok ¢és a pottagok megvalasztasaval jon létre, a tagok megbizatasi
id6pontjanak és tiszteletdij megallapitasaval;
b) a pottagot, amennyiben a HBB iilésére meghivjak, a taggal azonos jogok illetik; c) a
HBB megsziinik,
« amennyiben a HACS dont a HBB megsziinésérdl;
- a LEADER HACS cim visszavonasaval;
- a HBB létszama 3 0 ala csokken;
- a HBB tagjai kozott nincs legalabb egy nd ¢és legalabb egy fiatal tag (41. életévét még be
nem toltott személy);
d) a HBB tag/poéttag megbizatasa megsziinik:
- amegbizatasi id6 elteltével, ha a megbizatds hatarozott iddre tortént;
+ atag/pottag lemondasaval,

+ atag/pottag halalaval;

" Ha a kritériumnak korabban megfelelt valasztott HBB tag betélti a 41. évét, Uj tagot sziikséges
valasztani, a 41. életévet betdltott személy is lehet HBB tag a tovabbiakban az uj, 41. életévet be nem
toltott tag mellett.



- a tag/pottag cselekvoképtelenségével; a HACS legfébb szervének tag/pottag
visszahivasra vonatkoz6 dontése alapjan.

1.4.A HACS munkaszervezetének feladatai a HBB dontési javaslat-elokészitése és
végrehajtasa, valamint dokumentalasa korében

A HACS munkaszervezete a felhivasokra beérkezett timogatési kérelmek tartalmi értékelése

soran a felhivas pontozasi szempontrendszere alapjan pontozza és szakmai indoklassal latja el

a tamogatasi kérelmeket.

a)

b)

d)
e)

a)

1.5. A HBB feladata

A HBB tagjai eldzetesen attekintik a HACS munkaszervezete altal megkiildott értékelési és
pontozasi javaslatot, illetve az elutasitasra javasolt timogatasi kérelmeket;

a HBB tagjai iilés keretében targyaljadk meg a HACS munkaszervezete altal osszeallitott
értékelési €s pontozasi javaslatot, tovabba az elutasitasra javasolt kérelmek indokolasanak
megalapozottsagat;

a HBB feladata a beérkezd tdmogatasi kérelmekrdl dontési javaslat Osszedllitisa és a
tdmogatdsi kérelmek pontozasanak megéllapitdsa, valamint ezen dokumentumok
tovabbitasa a HACS részére, azzal, hogy a HBB a kérelemre vonatkoz6 tdmogatd vagy
elutasité dontési javaslatot a kérelmek — felhivasban eldirt értékelési szempontoknak vald
megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz, feltétellel vagy csokkentett 0sszeggel valo
tdmogatdsra irdnyulod dontési javaslatot nem adhat;

szakértot — tanacskozasi joggal — meghivhat a HBB iilésére.

A HACS a HBB javaslata alapjan

ea) dontést hoz a felhivasban meghatarozott hataridon belill a tamogatasi kérelem
elutasitasarol, vagy

eb) a tamogatasi kérelem tdmogatisara irdnyulod javaslatit megkiildi az IH-nak a HBB
iilésének vonatkozo6 jegyzokonyvével egylitt a HBB iilésének megtartasat kovetd harminc
napon beliil.

1.6. A HBB iilés elokészitése

A HBB iiléseit annak elndke hivja 6ssze. Az iilés idopontjara a munkaszervezet-vezeto tesz
javaslatot azzal, hogy a HBB {iléseit a tamogatési kérelem beadasi szakaszanak lezarasat
kovetden a HBB tigyrendjében rogzitettek szerint legfeljebb 50 napon beliili idopontra kell



Osszehivni, kivéve, ha a HACS munkaszervezete altal osszeallitott értékelési €s pontozasi
javaslat nem késziil el ezen idGtartam alatt;

b) amennyiben a tAmogatasi kérelem értékelési feladatainak biztositasa indokoltta teszi tobb
HBB iilés megtartasat, abban az esetben tobb HBB iilés is 0sszehivhato;

¢) amennyiben a hatarozatképesség mas moédon nem biztosithatd, barmely megvalasztott
pottag behivhato, aki altal biztosithatd ezen eljarasrend 1.1.b) és 1.1. d) pontjai. Ez esetben
a pottagra a tagokra vonatkoz6 rendelkezések alkalmazandok.

1.7. A HBB iilése, dontési javaslatai

a) A HBB hatarozatképes, ha
- a HBB tagok legalabb 50 %-a és legalabb egy ndi és legalabb egy fiatal tag jelen van; és
- haa HBB iilésen és a dontések meghozatalakor egyik szféra sem rendelkezik a szavazatok
tobbségével
b) a HBB hatarozatképességét az iilés teljes iddtartama alatt fenn kell tartani;
¢) a HBB iilésén meghatalmazott utjan térténd képviseletre nincs lehetdség;

d) minden HBB tag 1 szavazattal rendelkezik;

e) a HBB iilésén tanacskozasi joggal részt vesz a munkaszervezet legalabb egy képviseldje, aki
szavazati joggal nem rendelkezik, viszont érvényes Osszeférhetetlenségi és titoktartasi
nyilatkozattal rendelkezik;

f) ha HACS munkaszervezete szakértot kért fel, a szakértd az iilésen tanacskozasi joggal vehet
részt; amennyiben érvényes Osszeférhetetlenségi €s titoktartasi nyilatkozattal rendelkezik.

g) a HBB iilése zart;

h) a HBB tagok minden tamogatasi kérelemrdl kiilon-kiilon dontési javaslatot készitenek
(tamogatod dontési javaslat esetén a pontszam megallapitasa; az elutasitd dontési javaslat
esetén a pontszam megallapitasa, és annak szakmai aldtdmasztasa). A HBB koteles részletes
indokolast késziteni, ha a timogatasi kérelmet elutasitani javasolja;

1) a pontozas alapjan a HBB a dontési javaslatairdl dontési rangsort allit fel. A HBB a
kérelemre vonatkoz6 tamogatd vagy elutasitdo dontési javaslatot a kérelmek —felhivasban
eloirt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz;

j) a rangsor alapjan ¢s a rendelkezésre all6 forrdsok €s a tamogatasi igények egybevetése
mellett a HBB meghatarozza a tamogatni javasolt tdmogatasi kérelmek korét (dontési
rangsor), amelyet részletes szakmai indokoldssal és a megallapitott pontozassal 14t el;

k) a dontési javaslatokrol osszeallitott dontési rangsort tovabbitja a HACS részére;

1) a HBB iiléseirdl a jegyzOkonyvvezetd jegyzOkonyvet készit, az elkésziilt jegyzokonyvet és
a hatarozatok kivonatat az IH részére az iilést kdvetd 30 napon beliil megkiildi.



2.  Adminisztracios feladatok a HBB dontési javaslat-elokészitése és annak
végrehajtasa, dokumentalasa korében

a) a HBB adminisztracios ¢és dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatait a HACS
munkaszervezete latja el;
b) a HBB adminisztrativ feladatai koziil a HACS munkaszervezete késziti el és tartja nyilvan
az alabbi dokumentumokat:
1) a tdmogatasi kérelmek beérkezésének nyilvantartasa;
2) nyilvantartas a HBB dontési javaslatairdl és a dontési rangsorrol;
3) tamogatd dontési javaslatok;
4) elutasito dontési javaslatok;
5) Osszeférhetetlenségi/Partatlansagi €s titoktartasi nyilatkozatok;
6) jelenléti iv(ek) a HBB iilés(ek)rol;
7) jegyz6konyv(ek) a HBB tilés(ek)rol.

3. Osszeférhetetlenség

A tamogatasra vonatkozo dontés eldkészitésében és meghozatalaban nem vehet részt az a
személy vagy szervezet, aki az adott felhivasra tamogatasi kérelmet nyujtott be, a tAmogatasi
kérelem elkészitésében részt vett, a miivelet megvalositoja, ha a tamogatasi kérelmérdl még
nem sziletett dontés, illetve a dontés még nem valt véglegess¢, valamint az, aki
a) a tamogatasi kérelmet benyujtdé szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all;
b) a tamogatasi kérelmet benyujtd szervezet vezetd tisztségviseldje, vagy feliigyeld
bizottsaganak tagja;
c) atamogatési kérelmet benyu;jtod szervezetben
1) tag, vagy
2) a kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezd szervezetnek
vezetO tisztségviseldje, vagy feliigyeld bizottsdganak tagja vagy
3) kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezd személy, vagy
4) partnervallalkozasa, vagy
5) kapcsolt vallalkozasa
d) az értékelésre, a mindség-ellendrzésre vagy a birdlatra benyujtott dokumentumok
elokészitésében vagy kidolgozasaban — az (EU) 2021/1060 rendelet 33. cikk (3) b)
pontjaban meghatarozott HACS-ok munkaszervezeteinek alkalmazottjai kivételével —
barmilyen formaban részt vett;



g)

h)

az a)-d) pont szerinti személynek a Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja;

a szervezetnek a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadalyozasarol szolé 2017. évi LIII. térvény 3. § 38. pontja szerinti tényleges
tulajdonosa, vagy

tekintetében a KAP torvény 10. § (1) bekezdés 21. pontjaban meghatarozott timogatohoz
(a tovabbiakban: tamogatd) érkezett bejelentés alapjan vagy hivatalbol a tamogato
megallapitja, hogy partatlan és objektiv kozremiikddése nem biztosithato.

nem a Kozos Agrarpolitika és a nemzeti koltségvetésbol biztositott agrartdmogatasok
végrehajtasanak szervezetérol és intézményeirdl szol6 a 601/2022. (XII. 28.) Korm.

rendeletben foglaltaknak megfelelden jar el

. Titoktartasi kotelezettség

Az értékelésben és a tdmogatasi dontés elOkészitésében résztvevoket a kedvezményezett
tamogatasi dontésrdl torténd tdjékoztatasa idépontjaig titoktartasi kotelezettség terheli. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a benytjtott tdmogatdsi kérelemnek a
miveletkivalasztasi eljarasban torténd eldrehaladasardl torténd tdjékoztatasra mely csak az
aktualis allapotrol (pl. hidnypotlas alatt, értékelés alatt vagy dontés-elokészités folyamataban
van). Tovabbi részletekrdl tajékoztatas nem adhatd (pl. az hogy milyen hianypdtlas
sziilkséges, milyen irany a dontési javaslat), valamint az ellendrzésre jogosult
szervezetekkel valo kommunikéaciora.

Kecskemét, 2025. februar 28.



